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邵維慶老師引言 !



一.定義
報告人:林振揚



何謂平等？

平等指的是形式上的平等
（Formal Equality）或齊頭式平
等，在對等的情況下，不考慮個
體之間的差異（如身高、貧富、
能力），所有人皆受到「一模一
樣」的對待。

舉例:法律之前人人平等，無論貧
富貴賤，都受到法律相同的保護
與處罰。

Equality
圖源:google



何謂公平？

公平指的是實質上的平等
（Substantive Equality），根據
個人不同的情況提供資源跟協助，
在資源分配上採取「合理的差別
待遇」 ，目的是使「結果」達到
一種相對公平的狀態 。

舉例：低收入戶補助（因為經濟
弱勢，所以政府給予額外補助，
讓他們能生存） 。

Fairness

圖源:google



平等VS公平

例：A、B、C合買了一個披薩300元， A付了150元，B付
了100元，C付了50元。

平等                                                            公平



東西方對平等方面的差異

東方:
在秦始皇統一天下之後，官位並不是

世襲的，雖有階級制度，但除了皇帝

以外的職位都可以通過科舉考試獲得 

(不分貧富貴賤)，階級得以流動，所

以人民並没有感受到那麼不公平，因

此較無平等的觀念。

科舉制度

圖源:google



東西方對平等方面的差異

西方:
與其說西方社會原本就有平等的想法，

不如說是因為他們處於一種極度不平等

的環境，才被迫開始思考平等 。在封建

制度下，階級身分完全依賴血統繼承 ，

這導致社會沒有任何流動的機會 。這種

人為設定的身份限制所帶來的壓迫，成

為人們追求和爭取平等權利的根本原因 。

封建制度

圖源:google



東西方聖賢介紹

西方:
• 柏拉圖

• 亞里斯多德 
• 西賽羅

• 霍布斯

• 洛克 

東方:
• 孔子 
• 墨子 
• 老子

• 盧梭 
• 馬克思 
• 費邊社 
• 孫中山



西方聖賢



柏拉圖 PLATO (B.C.427~B.C.347) 

• 是第一位提出公平合理性， 
對之後思想發展影響很大。 

• 認為人與生俱來就是不平等。 

• 公平就是正義。

(JUSTICE AS FAIRNESS)

圖源:google



柏拉圖 PLATO (B.C.427~B.C.347) 

• 認為應當按照比例原則進行資
源分配(合理的差別待遇)，取得
的比例多寡取決於對社會的貢
獻程度。 

• 柏拉圖依照對社會貢獻程度分
成了金人(國王)，銀人 (戰士)和
銅鐵人(平民、工匠、農夫等)。

圖源:google



柏拉圖一一理想國 

金人
(國王)

銀人
(戰士)

銅鐵人(平民)

風險X3   
報酬X3

風險X3   
報酬X3

收益1倍

收益3倍

收益9倍



柏拉圖一一理想國 

戰士保衛國家，平民負責生產製造。設平民報酬是1，因戰士

會有生命危險，風險是工匠的3倍，所以報酬是 工匠的3倍。雖

然國王沒有上戰場也沒像工匠一樣勞累，但要決策國家政策影

響王國的存亡，國王對國 家的貢獻是戰士的3倍工匠的 9倍，

所以國王的報酬 是戰士的3倍工匠的 9倍。 

(貢獻與報酬必須成比例)



亞里斯多得Aristotle (384B.C～322B.C)

• 亞里斯多得是柏拉圖的學生，延
續了他的理念比例平等 

• 將正義拆成為兩種

圖源:google



亞里斯多得Aristotle (384B.C～322B.C)

分配正義：

1.形式平等 

要求在分配權利和資源時，對所有人
都一視同仁 。

舉例:

雅典公民(住在雅典的成年男性)在選
舉要投票時一人一票且票票等值 。

圖源:google



亞里斯多得Aristotle (384B.C～322B.C)

分配正義：

2.比例平等 
比例上的平等(實質平等)(合理的差別待遇) :依據個人付出的努力程度、
貢獻多少，予以相應的報酬 。

舉例:
在醫院中，報酬依據風險和責任的比例來分配，體現了實質平等。
• 護理師：風險最低，獲得基礎報酬。
• 主治醫師：決策風險約是護理師的 3 倍，故薪資也是其 3 倍。
• 醫院院長/主任：承擔關係醫院存亡的最高決策風險，約是護理師的

9 倍，其報酬因此達護理師的 9 倍。



亞里斯多得Aristotle (384B.C～322B.C)

矯正正義：藉由法律的途徑來解決不公平和不正義的事情。

舉例:

A 和 B 兩人從同一所大學畢業，並且同時進入同一間公司擔任相同的職位。從形式平

等的角度來看，他們的工作內容、資歷背景都完全相同，理應獲得相同的報酬。然而

，由於老闆與 A 存在親戚關係，老闆私下偏袒 A，給予 A 的月薪比 B 高出 3,000 元，

這使得 B 在一年下來會比 A 少賺取 36,000 元。當 B 發現這種不合理的差別待遇後，嘗

試與老闆私下調解卻沒有結果，便心有不滿地向勞工局提出協調申請，這是法律賦予

公民尋求實質平等的權利。如果老闆對勞工局的協調結果置之不理，B 就可以進一步

向法院提起訴訟，請求司法系統介入，保障自己獲得與 A 相同的報酬。



西塞羅Cicero (106B.C～43B.C)

• 西賽羅是羅馬共和國的法學家，以自
然 法的觀念出發影響了羅馬法(論法
律)。

• 最早提出『法律之前人人平等』

• 正義=符合全體公民的共同利益。

• 只要是羅馬公民，不分貧富貴賤都會 
受到法律相同的保護，犯罪時也受相
同 的懲罰(女人、奴隸、外邦人士除
外)。

圖源:google



霍布斯Thomas Hobbes 
(1588A.D～1679A.D)
• 主張「人天生不平等」，但差距太小

可忽略 (視為平等)。
舉例：跑步快別人1秒只在運動方面有意
義，在 現實生活中沒什麼意義， 所以可
以忽略。 
• 人與人之間平等，人與巨靈之間地位

不平等。

• 在巨靈面前，人人平等且都得服從巨
靈，受巨靈監督與保護。

圖源:google



洛克John Locke (1632A.D～1704A.D)

• 人生而平等 
• 主張「天賦人權」，在自然狀態下，

每個人享有相同的生命權、自由權、
財產權。 

• 提出「君權民授」，人民交付自身部
分權利 給政府，君王應該以社會、人
民的福利為主， 並解決糾紛、保護人
民，提供一個安全及穩定的社會，如
果政府保護不了人民，則人民有權推
翻政府，人民與政府地位是平等的。

圖源:google



盧梭Rousseau (1712A.D～1778A.D)

• 主張「人天生不平等，但不嚴重」(接
受霍布斯 說法)。 

• 人為造成的不平等(嚴重) → 例：聰明人
騙走笨蛋土地 

• 人民感到不公→發動革命 (解決人為的
不平等，但天生不平等無法解決)

• 簽訂契約(法律) → 彌補天生不平等。 
例：弱勢補助、殘障補助

• 只能接近平等。無法完全平等。 
圖源:google



馬克思Karl Marx (1818A.D～1883A.D) 

• 被盧梭所影響，認為「人天生不平等，
但不嚴重，人為的不平等比較嚴重」。

• 激進的社會主義。

• 與盧梭都同樣認為是聰明人騙笨蛋， 不
同的是，盧梭認為聰明人利用圈地運動
糊弄笨蛋，馬克思則認為是聰明人(資
本家)掌握了生產工具，壓榨沒有生產
工具的笨蛋(無產階級)。

• 解決方式與盧梭相同都是革命。

圖源:維基百科



馬克思Karl Marx (1818A.D～1883A.D) 

• 他呼籲所有無產階級以革命手段推翻
階級不平等，主張共產主義，建立均
富社會， 大家都拿一致的資源。

• 將生產工具交由國家管理，由國家分
配收益，給予相同資源。然而思考不
夠周全， 未考慮到人的惰性，導致國
家經濟衰退。

圖源:維基百科



馬克思Karl Marx (1818A.D～1883A.D) 

• 假設一間餐廳由提供資金和設備的老闆、主廚以及服務生組成。當月餐廳賺了 50 

萬元，老闆獨拿 40 萬元，主廚和服務生則分別獲得 7 萬元和 3 萬元。當下個月

盈利增至 70 萬元時，老闆的收入暴漲到 60 萬元，但實際負責料理和服務的廚師

與服務生的薪水卻絲毫未變。這種分配讓實際勞動者感到嚴重的不公。如果按照

馬克思主義的觀點，這種剝削應當通過階級鬥爭推翻老闆，將餐廳收歸公有，實

行平均分配。但一旦實行絕對平均，例如每人固定領取 20 萬元，就會出現同酬

不同工的現象。由於服務生工作輕鬆卻能領同樣的錢，辛苦的主廚就會失去工作

的動力，最終導致餐廳營運不善而破產倒閉。

      →未考慮公平，造成均貧，這是馬克思沒有預料到的。



費邊社會主義Fabian Society (1884/3/4正式成立
) 
• 英國的一個社會主義團體，在 1884年

正式成立，由愛得華、 蕭伯納、韋伯
夫婦、華萊士、 貝森特等人倡導。

• 命名由來：費邊是古羅馬的一名武將，
當時來自迦太基的漢尼拔帶著四萬大
軍和大象攻打羅馬帝國，而費邊利用
消耗戰(迂迴戰術)消耗漢尼拔軍隊的
物資，使其軍隊無糧食而衰弱，最終
取得勝利。 圖源:翰林雲端學院



費邊社會主義Fabian Society (1884/3/4正式成立)

• 認為土地、資本、所有利益都應歸為
公有(和馬克斯相同)。

• 認為男女平等，每個人都享有相同的
公民權利。 

• 主張用溫和迂迴的方式(例：當選國
會議員，立法改善社會。 

• 尋找最多數人的幸福 例：累進稅率、
低收入戶補助。

• 形成福利國家(如：瑞典) 例：土地資
本公有化、施行社會福利。

圖源:痞客邦



孫中山 (1866A.D～1925A.D)

• 受到盧梭思想的影響，認為天生的
差異並不嚴重(天生不平等不嚴重)，
是人為加劇的不平等。

     例：聰明人編神話唬弄笨蛋(劉邦

      斬白蛇起義)。 
• 將平等分為 「不平等」、「假平
等」、「真平等」。

• 解決方式與盧梭、馬克思相同都是
革命。

圖源:維基百科



劉邦斬白蛇起義

根據《史記·高祖本紀》記載，當劉邦走在前面時，眾人聽到前方有騷動。等他們趕

上前時，只見劉邦手持劍，面前躺著一條被斬成兩截的巨型白蛇。

劉邦的說辭：有人詢問此事，劉邦解釋說：「我剛才走在前面，看到一條大白蛇擋

路，一怒之下就用劍將牠斬了。」

老婦人的哭訴：第二天，眾人在斬蛇處看見一位老婦人正在痛哭。她說：「我的兒

子是白帝之子，他化為白蛇擋道，卻被赤帝之子斬殺了！」說完老婦人就消失了。

神話的建立：劉邦的追隨者聽到這個故事後，認為劉邦正是老婦人所說的「赤帝之

子」，是上天註定要取代秦朝（秦朝以水德立國，尚黑，屬白帝）的真命天子。



孫中山 (1866A.D～1925A.D)

不平等：天生的不平等+人為的不平等。

人天生依資質分成：聖、賢、才、智、
平、庸、 愚、劣，自然界沒有平等，人
也不會完全相等 (但都不嚴重) 。

社會地位被人為劃分為:帝、王、公、侯、
伯、 子、男、民(嚴重) 。 

圖源:google

圖源:google



孫中山 (1866A.D～1925A.D)

齊頭式平等(假平等) 
• 形式上的平等(社會主義) 
• 無論付出努力與否都能享有相同的報酬，導致所有人都不想努力。 

例：工作時不論做事多寡都給予同樣的薪資，讓員工不想付出比其
他 人更多勞力。

 

圖源：孫中山《三民主義》



孫中山 (1866A.D～1925A.D)

立足式平等(真平等) 
• 實質平等(資本主義) 
• 讓每個人都站在同一水平線上，按照自己的努力獲得相對的報酬 例：

考試時使用同一張試卷，學生憑藉個人的努力取得成績。

圖源:google



孫中山 (1866A.D～1925A.D)
無論社會如何努力，絕對的、真正的平等在現實中幾乎不可能達成。 
這是因為人們在天賦、能力和出身等方面存在著天然的或社會性的
差異。

國父孫中山先生提出了一種基於道德和社會責任來平衡不平等的方
法：

• 服務的道德心（愛心）

 那些能力更強、更聰明的人，應該主動抱持著愛心與服務的
精神，去幫助和輔佐條件較差的人。用無私的奉獻來彌補人們
在能力和機會上的先天差異。

• 然而讓國父沒想到的是，不是所有的有錢人都有服務的道德心，
這個問題在John Rawls的正義論會有相對的解決方案。



東方聖賢



孔子 (551B.C～479B.C)

• 貴賤有序、親疏有分(人是不平等的)
• 有教無類(立足點平等) 
• 因材施教(合理的差別待遇)
• 親疏有別

(自己的媽媽跟陌生人的媽媽同時掉進水 
      裡，應該會先拯救自己的媽媽。) 



墨子 (468B.C～376B.C) 

• 主張一視同仁、人人平等 (齊頭式平等)

• 平等的愛(兼愛非攻)
(自己的媽媽和別人的媽媽同時掉到水裡，別
人媽媽離你比較近，就應該先救比較近的人，
因為別人的媽媽與自己的媽媽都是相同的。) 



老子 (571B.C～471B.C)

• 萬物皆平等

• 認為宇宙間的「四大」(人、道、天、地)都
是平等的，我們與路邊石頭無異，都是這
世間的物，我們沒有貴賤之分。

• 人們應該去除一切內在慾望，不要過度干
預大自然的運轉，與大自然共生共存等思
想，過度破壞大自然的話，會遭到其報復。

例：過度工業化導致廢氣及廢水排放過多，破壞了自然環境，
導致極端氣候反撲。



二、沿革                                
報告人:葉育瑄



西方沿革



古希臘時期(800B.C~146B.C)

◆雅典為西方最早的民主政體， 可視為
民主發源地

◆ 公民(年滿20歲男性)皆享有參 政權
(不包含婦女、奴隸、外 邦人)

◆ 強調政治上(參政權)的平等，公民大
會上有相同的發言權及投票權

◆ 不完全的齊頭式平等(平等僅 限於貴
族之間)

圖片來源:Google



古羅馬時期 (9B.C~1453A.D) 

◆ 強調法律面前，人人平等(形
式平等) 

◆ 管理國家的主要機構為元老院
(掌握國家實權)、高級 長官及公
民大會

◆ 政治家西賽羅(法學派)：人為
理性動物，人人平等， 國家法律
必須體現理性，維護人民利益。

圖片來源:Google



古羅馬時期 (9B.C~1453A.D) 

◆制定十二銅表法(最早的成文法典)，
為現代國家的法律基 石。

◆ 在羅馬法前羅馬公民享有相同的

保障，受相同的處罰

◆ 奴隸排外。

圖片來源:Google



中古時期的歐洲-政治

◆ 封建制度:在領地內領主具有最高權威

◆ 領主和附庸以土地建立主從關係

◆ 身分世襲無法改變:永世不得翻身

階級不平等

圖片來源:Google



中古時期歐洲--經濟

◆ 莊園制度：基本經濟單位

◆ 農奴共同種植土地，土地和 生產工具為
領主所有，其收 穫少部分屬於農奴，大部分
屬於領主，相對的，領主需保護農奴

◆ 遷徙和婚姻都需領主同意 (土地上的人是
領主的所有物)

經濟不平等
圖片來源:Google



中古時期歐洲-宗教

◆提倡君權神授：以上帝名義控制人民

◆控制人民信仰：規定百姓不能讀聖經

◆販賣贖罪券，買了死後才能上天堂。

宗教不平等

獲得救贖者 未獲得救贖者

神職人員 普通百姓

利用宗教掌控人 民
思想

需透過「救贖」來
得救， 以此教會兜
售贖罪券剝 削百姓

圖片來源:Google



十字軍東征(11th~13th )

◆領主貴族階級大量戰死， 大量農奴成為
自由民

◆ 從東方帶回古希臘羅馬典籍(古本 聖經
)、的醫學、數學、科學(造紙術)、藝術與
文物

◆ 商業發展→市民階級崛起

◆ 為文藝復興打下基礎

圖片來源:Google



文藝復興(14th~17th)

◆ 起源於義大利，16世紀盛行歐洲

◆ 反對封建制度，認為人的身分可
藉由勞動、道德來提升

◆ 平等思想崛起。

宗教不平

圖片來源:Google



宗教改革(16th~17th)
◆ 1517年，馬丁路德提出《九十 五條
論綱》，指責教會的腐敗， 提出因信
稱義，人人皆享有平 等宗教信仰

◆ 因信稱義：人們想獲得救贖只 需依
照自己內心，閱讀聖經、虔誠禱告，不
須刻意的行為(購買贖罪券)，便能得到
上帝的赦免，成為義人(獲得救贖的好
人)上天堂

◆ 平等信仰及宗教自由 。 
圖片來源:Google



啟蒙運動(18th )

◆君權神授遭到質疑，因此洛克，盧梭、
霍布斯用契約論來解釋君主的權利是人
民給予的--- >君權民授

◆啟蒙運動帶給當時人們人權、自由、 
平等的觀念

◆讓人民知道了國王的權力是來自百 
姓，帶動了後來的許多政治革命

圖片來源:Google



政治革命(18th末~20th初)

◆ 君王被迫放棄原有的權利

◆ 美國獨立運動：藉《獨立宣言 》主張人生而平等

◆ 法國大革命：主張自由、平等、博愛

◆ 中國辛亥革命

◆ 俄羅斯二月革命、結束君主專制統治

◆ 十月革命：社會主義革命，為二月革命後的第二次革命

◆ 人們開始追求政治平等權。(形式上的平等—法律之前，人人平等)



工業革命(18th)

◆ 英國在17th兩次政治革命成 功，促
使工業革命的發生

◆ 瓦特改良蒸汽機，由機器取 代人力，
提高生產力

◆ 資本主義興起→兩種新階級

◆ 財富掌握在少數資本家手中 ， 導
致經濟不平等

資本家 勞工

擁有生產機器 掌握大量
財富

受資本家剝削
生活困苦

圖片來源:Google



社會主義(共產主義、費邊社主義)

◆ 主張消除資本主義產生的經濟不平等。

◆ 主張廢除私有財產，生產工具歸為公有，由社 會整體基
於公眾利益分配土地與財產。 

◆ 分為共產主義(激進派)和費邊社主義(溫和派)。



共產主義、費邊社主義



福利國家

◆ 資本主義和費邊社主義的結合

◆ 國家只負責給有需要的人提供福利， 即給最需要的人最

   多補助，依序遞減

◆ 有錢人多繳稅，照顧生活困苦的窮 人，追求實質的平等

◆ 問題：人民過度依賴福利，加重政 府支出，導致國家破

         產。 EX：希臘、義大利、西班牙、葡萄牙



東方沿革



中國古代
◆ 漢代廢除分封制度，改行察舉制度(由下而上推選人才)

◆ 魏文帝時九品官人法導致「上品無寒門，下品無世 
族」，造成階級不平等

◆ 隋朝科舉制度(實施約1300年)，上下階級可流動

圖片來源:Google



中國古代
◆ 皇帝為世襲制，宰相以下階級非世襲。

◆ 使人們有機會改變身分地位，只要努力便可以翻身， 不
像西方百姓只能遭受上階級的打壓。

例子:范仲淹、歐陽修

圖片來源:Google



太平天國

◆ 近代歷史上反帝反封 建的大革命

◆ 1853年頒布的 《天朝 田畝制度 》中，洪秀 全
規定平均分配土地， 16歲以上男女每人 分 得相同
數量的土地， 15歲以下則減半 ⭢ 提倡男女平等。

◆ 社會理想為「天下一 家，共享太平」。

圖片來源:Google



太平天國

◆ 規定男女平等，行一夫一妻制，出現女兵、女將軍， 禁止買賣奴婢、婦女纏

足、納妾。 

◆ 但又保留貴族男性特權，且福利仍在貴族手中，並無 真正的平等。

圖片來源:Google



五四運動(1919/5/4)
◆ 起因於一戰後，列強將德國在山東的權益轉移給日本

◆ 巴黎和會：中國未能捍衛國家利益，國人感到不滿，因 而上街遊行，也從西方引

進科學、民主、自由、平等的觀念，喚起全民對國事的關注，提高人民的民族意識

◆ 主張人人平等，知識青年嚮往「全盤西化」，積極爭取 個體自由、平等、獨立思

想，使社會逐步邁向平等自由

圖片來源:Google



現代

社會上仍然存在許多不平等

◆ 性別不平等

EX：職場上女性面臨薪資差距 

◆ 種族不平等。

EX：歐美國家對非裔、亞裔不友善 

◆ 經濟不平等。

EX：貧富差距難以解決
圖片來源:Google



三、主要內容介紹
報告人：吳懷智



平等

圖片來源：https://www.hopkinsacg.org/wp-content/uploads/2022/12/Proof_JH_Equality-Equity-
Social-Graphic_R1_112222_HF.png
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形式平等
（FORMAL 

EQUALITY）

➢以法律或制度規則為判斷標
準，對所有人採用相同的適
用條件。

➢不考慮個人背景、能力或處
境差異，僅依表面身分進行
一致處理。

➢強調程序與形式的一致性，
而非結果是否實質公平。



代表著作文件

➢美國獨立宣言

➢世界人權宣言

➢法國人權宣言

➢美國憲法

➢中華民國憲法



《美國獨立宣言》
The unanimous Declaration of the thirteen 
united States of America

➢人皆生而平等，享有造物 主賦予給他

們的不可剝奪的 權利，包括生命、自

由和追 求幸福的權利」。

圖片來源：https://gdb.voanews.com/c87ef67f-56f7-
4f10-893f-e7bab5fae3f1_cx0_cy5_cw0_w408_r1_s.png
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《世界人權宣言》
Universal Declaration of Human Rights
•第2條
人人皆得享受本宣言所載之一切權利與自由,不分種族、膚色、
性別 語言、宗教、政見或他種主張、國籍或門第、財產、出
生或他種身分 且不得因一人所隸國家或地區之政治、行政或
國際地位之不同而有所區別,無論該地區係獨立、託管、非自
治或受有其他主權上之限制。

•第3條

人人有權享有生命、自由與人身安全。



《世界人權宣言》
Universal Declaration of Human Rights
•第7條
人人在法律上悉屬平等,且應一體享受法律之平等保護。人人
有權享受平等保護,以防止違反本宣言之任何歧視及煽動此種
歧視之任何行為。
•第21條

二、人人有以平等機會參加其本國公務之權。

•第23條

二、人人不容任何區別,有同工同酬之權利。



《法國人權宣言》
Declaration of the Rights of Man and of the 
Citizen
•第1條
人們生來是自由平等的。除了依據公共利益而出現的社會差別外，
其他社會差別，一概不成立
•第6條

法津是公共意識的表現。全國公民都有權親身或經由其代表去參預
法律 的制定。法律對於所有的人,無論是施行保護或處罰都是一樣
的。在法 律面前,所有的公民都是平等的,故他們都能平等地按其能
力擔任一切 官職,公共職位和職務,除德行和才能上的差別外不得有
其他



《法國人權宣言》
Declaration of the Rights of Man and of the 
Citizen
•第8條
法律只應規定確實和明顯必要的刑罰,而且除非根據在犯法前
已經通過 並且公佈的法律而合法地受到科處,任何人均不應遭
受刑罰。
•第13條

為了公共力量的維持和行政管理的支出,普遍的賦稅是不可或
缺的。賦 稅應在全體公民之間按其能力平等地分攤。



《中華民國憲法》

•第5條
中華民國各民族一律平等
•第7條。

中華民國人民,無分男女、宗 教、種族、階級、
黨派,在法律 上一律平等。

圖片來源：https://bucket-image.inkmaginecms.com/version/desktop/1/image/2024/05/aed8f2c6-
7bb8-4eef-82be-2540c4c06ba8.jpg
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《中華民國憲法》

•第129條
本憲法所規定之各種選舉,除本憲法別有規定外,以普通、平等、
直 接及無記名投票之方法行之
•第159條。

國民受教育之機會,一律平等。
•憲法增修條文第10條

保障婦女人身之安全,消除性別歧視,促進兩性地位之實質平等。,
一律平等。



實質平等
(立足點平等)
➢依個人條件、處境與需求的不同，
給予適當且合理的差別對待，以確
保實際機會的平等。

➢認為僅有形式上的一視同仁，無法
真正消除結構性不利與社會不公，
必須透過調整措施加以補正。

➢強調正義的核心不在於表面一致，
而在於是否能讓不同立足點的人，
最終享有實質相近的發展可能。



代表著作文件

➢John Rawls《正義論》

圖片來源：https://i0.wp.com/www.raptisrarebooks.com/wp-
content/uploads/2025/04/RRB-148130.jpg?fit=1000%2C800&ssl=1
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《正義論》基本介紹

•羅爾斯透過「社會契約」的理論架構，回應社會中資源與機
會如何公平分配的核心問題。
•提出「justice as fairness（公平即正義）」的概念，作為評
價制度是否正義的根本標準。
•主張正義社會應同時保障個人基本自由，並透過平等與差異
原則，修正先天與結構性不利。



《正義論》作者介紹

•作者:約翰·羅爾斯(John Rawls)
•出生:1921/02/21
•逝世:2002/11/24  享年:81歲
•家庭背景:父親是一位成功的稅
務律師、憲法專家母親是一位活
躍的女性主義者



《正義論》作者介紹

➢年幼時即觀察到美國社會中黑人與白人無法就讀同一學校、
禁止交友等制度性歧視，對其日後關注平等與正義問題產生
深遠影響。
➢1939 年進入大學就讀，受啟蒙老師馬科姆（N. Malcolm）
影響，開始思考倫理與政治哲學議題。
➢1943 年畢業後從軍，參與第二次世界大戰中的對日作戰，戰
爭經驗促使其反思國家權力與道德正當性。



《正義論》作者介紹

➢1946 年退伍後重返普林斯頓大學攻讀博士，逐步形成其正義理
論的思想基礎。
➢1950 年完成博士論文，嘗試提出以理性程序為核心的正義理論
（與其戰後對衡平與制度反思密切相關）。
➢1995 年於《異議者》雜誌公開批評美國社會與政治體制的決策，
顯示其理論並非僅停留於學術層面，而具有強烈公共關懷



原初立場(Original position, OP)
➢原初立場是一種假設性的討論情境，所有人皆被視為自由且平
等的理性個體，以「立約者」身分共同決定社會的基本原則。
➢在「無知之幕」的遮蔽下，個人無法得知自身的階級、性別、
能力與社會地位，只能依循基本的正義觀念進行理性選擇。
➢為避免自身未來落入不利處境，立約者傾向選擇能保障所有人
權益、特別是弱勢者的制度，從而形成具正義性的社會契約。



無知之幕（Veil of Ignorance）
➢在原初立場下，個人無法得知自己的能力、喜好、社會地位或
所處階級，所有人都在相同未知條件下思考制度安排。
➢透過這樣的假設情境，可以避免人們因自身利益或既有優勢，
而在分配權力與社會資源時產生偏私。
➢因無法預測未來自身的處境，人們會傾向選擇對所有人較為公
平、合理的原則來作出決定。

圖片來源：
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%
2F%2Fzhidao.baidu.com%2Fquestion%2F522739
876739569845.html&psig=AOvVaw0HK6VDpHFz9
yaWpAdrUY9h&ust=1766038554037000&source=
images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBUQjRxq
FwoTCIibrrv8w5EDFQAAAAAdAAAAABAE

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://zhidao.baidu.com/question/522739876739569845.html&psig=AOvVaw0HK6VDpHFz9yaWpAdrUY9h&ust=1766038554037000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBUQjRxqFwoTCIibrrv8w5EDFQAAAAAdAAAAABAE
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://zhidao.baidu.com/question/522739876739569845.html&psig=AOvVaw0HK6VDpHFz9yaWpAdrUY9h&ust=1766038554037000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBUQjRxqFwoTCIibrrv8w5EDFQAAAAAdAAAAABAE
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://zhidao.baidu.com/question/522739876739569845.html&psig=AOvVaw0HK6VDpHFz9yaWpAdrUY9h&ust=1766038554037000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBUQjRxqFwoTCIibrrv8w5EDFQAAAAAdAAAAABAE
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://zhidao.baidu.com/question/522739876739569845.html&psig=AOvVaw0HK6VDpHFz9yaWpAdrUY9h&ust=1766038554037000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBUQjRxqFwoTCIibrrv8w5EDFQAAAAAdAAAAABAE
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://zhidao.baidu.com/question/522739876739569845.html&psig=AOvVaw0HK6VDpHFz9yaWpAdrUY9h&ust=1766038554037000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBUQjRxqFwoTCIibrrv8w5EDFQAAAAAdAAAAABAE
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://zhidao.baidu.com/question/522739876739569845.html&psig=AOvVaw0HK6VDpHFz9yaWpAdrUY9h&ust=1766038554037000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBUQjRxqFwoTCIibrrv8w5EDFQAAAAAdAAAAABAE


原初立場和無知之幕

➢在原初立場中，所有參與者都被
假設處於無知之幕之下，無法得
知自身的任何個人條件。

➢因為不知道自己的性別、社會地
位或能力高低，個人在做制度選
擇時只能依循基本的正義原則來
判斷。

➢為避免自身權益在未來受到不利
影響，人們會傾向設計出能保障
所有人利益的制度，這正是無知
之幕的核心概念。



https://www.youtube.com/watch?v=AL-SW9HN7hk

https://www.youtube.com/watch?v=AL-SW9HN7hk
https://www.youtube.com/watch?v=AL-SW9HN7hk
https://www.youtube.com/watch?v=AL-SW9HN7hk


《正義論》正義原則⮕自由原則 (形式平等)
➢不分貧富貴賤，憲法賦予人民的權利一律相同。
每一個人都擁有最高度的自由（the greatest equal liberty 

principle），而且大家擁有的自由在程度上是相當的。每一個
人的自由與他人間自由並需相容。（最大均等自由原則：the
greatest equal liberty principle）
例如：參政權、言論自由、遷徙自由…等等。



《正義論》正義原則⮕ 實質平等

➢公平合理的差別待遇。（等差收稅、等差補助)

➢沒有能力者,給予補助;有能力者,給予機會

弱勢沒能力者,給予補助 地位越是不利,補助分配得到越多



《正義論》平等原則
沒能力者，給予補助

➢對處最不利地位之人，得到最多的
原則（to the greatest benefit of the 
least advantaged）。
 （差異原則之處理：the difference 
principle）



《正義論》平等原則: 低收入戶分級補
助 沒能力者，給予補助

圖片來源：chatgpt 統計



《正義論》平等原則: 殘障人士分級津
貼 沒能力者，給予補助

圖片來源：
https://www.tscaa.org.tw/%E7%
85%A7%E8%AD%B7-
%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7
%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%
AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%
E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%B
A%90/%E3%80%90%E8%BA%A
B%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8
%B2%BC%E3%80%91%E8%BA
%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C
%E7%A4%99%E8%80%85%E7%
94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9
C%E5%8A%A9%E8%B2%BB

https://www.tscaa.org.tw/%E7%85%A7%E8%AD%B7-%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%BA%90/%E3%80%90%E8%BA%AB%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E3%80%91%E8%BA%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%80%85%E7%94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%B2%BB
https://www.tscaa.org.tw/%E7%85%A7%E8%AD%B7-%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%BA%90/%E3%80%90%E8%BA%AB%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E3%80%91%E8%BA%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%80%85%E7%94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%B2%BB
https://www.tscaa.org.tw/%E7%85%A7%E8%AD%B7-%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%BA%90/%E3%80%90%E8%BA%AB%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E3%80%91%E8%BA%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%80%85%E7%94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%B2%BB
https://www.tscaa.org.tw/%E7%85%A7%E8%AD%B7-%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%BA%90/%E3%80%90%E8%BA%AB%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E3%80%91%E8%BA%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%80%85%E7%94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%B2%BB
https://www.tscaa.org.tw/%E7%85%A7%E8%AD%B7-%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%BA%90/%E3%80%90%E8%BA%AB%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E3%80%91%E8%BA%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%80%85%E7%94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%B2%BB
https://www.tscaa.org.tw/%E7%85%A7%E8%AD%B7-%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%BA%90/%E3%80%90%E8%BA%AB%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E3%80%91%E8%BA%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%80%85%E7%94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%B2%BB
https://www.tscaa.org.tw/%E7%85%A7%E8%AD%B7-%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%BA%90/%E3%80%90%E8%BA%AB%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E3%80%91%E8%BA%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%80%85%E7%94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%B2%BB
https://www.tscaa.org.tw/%E7%85%A7%E8%AD%B7-%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%BA%90/%E3%80%90%E8%BA%AB%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E3%80%91%E8%BA%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%80%85%E7%94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%B2%BB
https://www.tscaa.org.tw/%E7%85%A7%E8%AD%B7-%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%BA%90/%E3%80%90%E8%BA%AB%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E3%80%91%E8%BA%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%80%85%E7%94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%B2%BB
https://www.tscaa.org.tw/%E7%85%A7%E8%AD%B7-%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%BA%90/%E3%80%90%E8%BA%AB%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E3%80%91%E8%BA%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%80%85%E7%94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%B2%BB
https://www.tscaa.org.tw/%E7%85%A7%E8%AD%B7-%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%BA%90/%E3%80%90%E8%BA%AB%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E3%80%91%E8%BA%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%80%85%E7%94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%B2%BB
https://www.tscaa.org.tw/%E7%85%A7%E8%AD%B7-%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%BA%90/%E3%80%90%E8%BA%AB%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E3%80%91%E8%BA%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%80%85%E7%94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%B2%BB
https://www.tscaa.org.tw/%E7%85%A7%E8%AD%B7-%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%BA%90/%E3%80%90%E8%BA%AB%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E3%80%91%E8%BA%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%80%85%E7%94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%B2%BB
https://www.tscaa.org.tw/%E7%85%A7%E8%AD%B7-%E7%A6%8F%E5%88%A9/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E4%B8%AD%E5%BF%83/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E8%B3%87%E6%BA%90/%E3%80%90%E8%BA%AB%E9%9A%9C%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E3%80%91%E8%BA%AB%E5%BF%83%E9%9A%9C%E7%A4%99%E8%80%85%E7%94%9F%E6%B4%BB%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E8%B2%BB


《正義論》平等原則: 沒能力者，給予補助

圖片來源：https://stevenhongisme.com/wp-
content/uploads/2025/04/2025%E5%B9%B4%E6%9C%80%E6%96%B0%E6%89%8
0%E5%BE%97%E7%A8%85%E7%B4%9A%E8%B7%9D%EF%BC%88%E9%81%A9%
E7%94%A82024%E5%B9%B4%E6%89%80%E5%BE%97%EF%BC%89-scaled.png

https://stevenhongisme.com/wp-content/uploads/2025/04/2025%E5%B9%B4%E6%9C%80%E6%96%B0%E6%89%80%E5%BE%97%E7%A8%85%E7%B4%9A%E8%B7%9D%EF%BC%88%E9%81%A9%E7%94%A82024%E5%B9%B4%E6%89%80%E5%BE%97%EF%BC%89-scaled.png
https://stevenhongisme.com/wp-content/uploads/2025/04/2025%E5%B9%B4%E6%9C%80%E6%96%B0%E6%89%80%E5%BE%97%E7%A8%85%E7%B4%9A%E8%B7%9D%EF%BC%88%E9%81%A9%E7%94%A82024%E5%B9%B4%E6%89%80%E5%BE%97%EF%BC%89-scaled.png
https://stevenhongisme.com/wp-content/uploads/2025/04/2025%E5%B9%B4%E6%9C%80%E6%96%B0%E6%89%80%E5%BE%97%E7%A8%85%E7%B4%9A%E8%B7%9D%EF%BC%88%E9%81%A9%E7%94%A82024%E5%B9%B4%E6%89%80%E5%BE%97%EF%BC%89-scaled.png
https://stevenhongisme.com/wp-content/uploads/2025/04/2025%E5%B9%B4%E6%9C%80%E6%96%B0%E6%89%80%E5%BE%97%E7%A8%85%E7%B4%9A%E8%B7%9D%EF%BC%88%E9%81%A9%E7%94%A82024%E5%B9%B4%E6%89%80%E5%BE%97%EF%BC%89-scaled.png
https://stevenhongisme.com/wp-content/uploads/2025/04/2025%E5%B9%B4%E6%9C%80%E6%96%B0%E6%89%80%E5%BE%97%E7%A8%85%E7%B4%9A%E8%B7%9D%EF%BC%88%E9%81%A9%E7%94%A82024%E5%B9%B4%E6%89%80%E5%BE%97%EF%BC%89-scaled.png
https://stevenhongisme.com/wp-content/uploads/2025/04/2025%E5%B9%B4%E6%9C%80%E6%96%B0%E6%89%80%E5%BE%97%E7%A8%85%E7%B4%9A%E8%B7%9D%EF%BC%88%E9%81%A9%E7%94%A82024%E5%B9%B4%E6%89%80%E5%BE%97%EF%BC%89-scaled.png
https://stevenhongisme.com/wp-content/uploads/2025/04/2025%E5%B9%B4%E6%9C%80%E6%96%B0%E6%89%80%E5%BE%97%E7%A8%85%E7%B4%9A%E8%B7%9D%EF%BC%88%E9%81%A9%E7%94%A82024%E5%B9%B4%E6%89%80%E5%BE%97%EF%BC%89-scaled.png


《正義論》平等原則
有能力者，給予機會

➢所有的職位與工作都是在機會公平平等（fair equality）之條件
下對所有人們開放，但是除非回到「原初狀態」（The Original 
Position），大家均處於「無知之幕」（The Veil of Ignorance）
後才有公平可言。因此，對於先天與後天的差異所造成的不平
等，必須盡可能給予彌補。但這種彌補，不可以違反比例原則。
（合理的差別待遇）



《正義論》平等
原則⮕原住民保
留席

• 原住民屬於相對弱勢的族
群，因此法律上會設計保
障機制，保留一定比例的
名額給原住民，但同時也
不會將所有名額全數分配
給他們，而是依比例原則
進行安排，例如在立法委
員的席次中，113 席裡會保
留 6 席給原住民。



《正義論》平等原
則 —繁星計畫

➢大學各科系通常會保留一定名額給繁星計畫，
且繁星計畫是依照校內成績的百分比來進行比
較，因此不論是臺北市建國中學的前 1% 或宜蘭
高中的前 1%，在制度上具有相同的標準，不會
因城鄉背景而有所差別。然而，這些名額仍需
依比例原則加以限制，若所有名額都由繁星計
畫錄取，將會對其他升學管道的學生造成不公
平，因此必須在保障弱勢與維持整體公平之間
取得平衡。



《正義論》平等原則
有能力者，給予機會

• 例如：繁星計畫是針對教育資源較不足地
區的學生設計的制度，幫助他們有機會升
上好大學。這些學生可能因家庭背景或地
區差異，在起跑點上處於不利位置（也就
是圖中的「公平線」以下）。透過「繁星
計畫」，提供機會讓他們被推薦上大學，
等於是把他們拉回「公平線」；但進入大
學之後，他們要靠自己的努力才能持續向
上。

處於公平線以下
的人，政府協助
之回到公平線上，
但之後就要自己

努力



《正義論》正義原則—平等原則

平等的優先順序 

➢1.「最不利地位原則」不能違反「最大均等得利原則」 

➢例如： 
o（1）對弱勢族群提供的補助金額，應避免高於或接近法 定的最
低薪資，若補助金額過高， 可能會導致部分民眾失去工作動機，
選擇依賴補助而非 就業。 

o（2）高專業性的公務人員、醫生、法官、會計師等工作 ，須經
一定學經歷、專業考試才可勝任，不可因同情弱 勢就免試任用，
否則會造成社會災難，但可依比例原則 降低標準。



《正義論》正義原則⮕平等原則

平等的優先順序 

➢2.只有不平等對大多數人有利時，不平等才被允許，但必須以
法律的方式為之。

➢例如： 
o男生服兵役、能力分班、低收入戶補助（經由補助將 錢用來
吃飯讀書，培訓專業能力用來回饋社會）、累 進稅率（依年
收入多寡課稅來補助弱勢，維持社會穩 定）



四、世界現況探討

報告者:陳儀榛



三大不平等:
•種族不平等
•性別不平等
•經濟不平等



種族不平等



美國內戰

奴隸制是開始美國歷史上最血腥，
最痛苦的戰爭的關鍵。美國內戰是
從1861年到1865年進行的。到1860
年，南部各州中有三分之一的人屬
於另一人。在1200萬人口中，有400
萬是奴隸。1862年9月，林肯發表了
《解放宣言》，對於那些需要從歐
洲來的移民和剛解放的黑人來說，
是一場勝利。

種族不平等



黑白差很大！五張圖表，省思美國種族不
平等的鴻溝
遠見雜誌
更新於 2020年06月22日10:59 • 發布於 2020年06月22日10:58 • 鄧麗萍

美國非裔男子弗洛伊德之死，觸發全
美及全球反種族歧視抗爭，甚至演變
成暴動，真正的導火線，其實是長久
以來的種族不平等，以及難以彌平的
貧富差距。
6月19 日 是 美 國 「六月節」（
Juneteenth），又稱「黑奴解放日」
，紀念美國廢止奴隸制。1865年這一
天，聯邦軍終於抵達美國德州，傳達
林肯總統的廢除奴役命令。惟時間過
了150多年，黑人的命運依然多舛。

https://today.line.me/tw/v3/publisher/100480


黑白差很大！五張圖表，省思美國種族不
平等的鴻溝
遠見雜誌
更新於 2020年06月22日10:59 • 發布於 2020年06月22日10:58 • 鄧麗萍

弗洛伊德之死，再次凸顯種族背景是造
成美國人長期不平等的根源。追根究柢，
非裔（黑人）在教育、醫療照護等方面
的落差，導致黑人從壽命、收入到工作
機會都受到壓迫，才是這場抗爭爆發的
導火線。不僅如此，黑人在入獄比率、
遭受致命槍擊的受害者數據等方面，也
高得不成比例。

https://today.line.me/tw/v3/publisher/100480


差距一〉黑人教育水平提升，但和白人落差一大截

1954年美國高等法院宣告「白人
和黑人必須分別就讀不同公立學
校」違憲，終止了美國社會中存
在已久的種族隔離現象，但迄今
走過70年，拉近種族教育差距的
努力始終牛步，且時好時壞。
數據顯示，雖然和1970年代相比
，現在黑人的教育水平已有所改
善，九歲學生的數學分數提升了
30～40分，但和白人的落差仍有
一大截。

250

230

225



差距二〉黑人收入無法改善，階級流動困難

數據顯示，即使擁有同等的
教育水平，美國黑人也無法
獲得同等的所得收入。尤其
黑人女性最弱勢，無論和同
等學歷的男性、或和白人女
性相比，她們的時薪都比較
低。
更慘的是，收入不平等也造
成不同世代的流動性僵固。



以改善教育為宗旨的「羅素
塞奇基金會」（Russell 
Sage Foundation），以及
史丹佛大學貧窮和不平等中
心曾發表一篇報告指出，同
樣是面對失業風險，非裔美
國人卻無法像其他族群一樣
，能夠指望教育和學歷為他
提供解方。

差距三〉同等學歷無用！黑人失業負擔過重



雖然白人和黑人的平均壽命
差距開始縮小，但不平等仍
然存在，原因是收入不平等、
沒有買醫療險，以及醫療照
護不足。這次新冠肺炎疫情
反映的事實是，黑人在面對
病毒來襲時，比其他族群更
加脆弱。

差距四〉黑人的醫療照護不足，壽命較短



美國黑人的入獄率自2006年以來，已
下降三分之一；每10萬名18歲成年人
中，黑人囚犯有1500名、白人僅268名。
在族群比例上，黑人囚犯人數仍遠遠
超過白人或西班牙裔。
尤其是35～39歲的人口區間，黑人的
比例更是顯著，根據2018年數據，20
名黑人中就有一名曾在聯邦監獄服刑。
黑人占美國囚犯人數的三分之一，同
時，被警察開槍射殺的黑人比例，也
比其他種族更高。

差距五〉黑人囚犯人數下降，但仍遠超過其他族群



小結

雖然是2020的報導，但在2025年的
美國仍種族歧視嚴重，尤其唐納德·
川普（Donald Trump）再次當選總
統，聯邦政府及企業加速廢除平權
行動(AA)與企業的多元、公平與包
容DEI措施。

ThePhoto (作者: PhotoAuthor) 已透過 CCYYSA 授權。

圖片來源330px-
Civil_Unrest_2020_5C2A6287R.jpg 
(330×220)

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/5/53/Civil_Unrest_2020_5C2A6287R.jpg/330px-Civil_Unrest_2020_5C2A6287R.jpg
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/5/53/Civil_Unrest_2020_5C2A6287R.jpg/330px-Civil_Unrest_2020_5C2A6287R.jpg
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/5/53/Civil_Unrest_2020_5C2A6287R.jpg/330px-Civil_Unrest_2020_5C2A6287R.jpg
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/5/53/Civil_Unrest_2020_5C2A6287R.jpg/330px-Civil_Unrest_2020_5C2A6287R.jpg
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/5/53/Civil_Unrest_2020_5C2A6287R.jpg/330px-Civil_Unrest_2020_5C2A6287R.jpg
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/5/53/Civil_Unrest_2020_5C2A6287R.jpg/330px-Civil_Unrest_2020_5C2A6287R.jpg


性別不平等

圖片來源https://omusubikay.com/gender-gap/



性別不平等

性別不平等指的
是因為性別不同，
而在權利、資源、
機會或待遇上出
現不公平的差距
。

世界人權組織



性別不平等
 美國肯塔基州女議員要求如廁平等 議   會承諾推動翻新
2025/07/28 11:28 即時新聞／綜合報導

據《abcNEWS》報導，美國肯塔基州議會大
樓3樓是參議院與眾議院議事廳的所在地，
但裡面僅有2個女洗手間，卻要41名女性議
員共同使用，在會議期間若要如廁則需要面
臨錯過重要議題的風險，而男洗手間卻沒有
這個困擾，不僅數量遠高於女洗手間，同時
男洗手間內部還安裝揚聲器，使男性不會錯
過重要議題。

即使眾議長奧斯本（David W. Osborne）允
許女性使用議事廳內的單人洗手間，但還是
經常需要面臨排隊的窘境。民主黨眾議員威
爾納（Lisa Willner）表示，觀察議會大樓
設施後，很快就會發現這地方根本沒有考量
女性而設計。

圖片來源:美聯社



性別不平等
美國肯塔基州女議員要求如廁平等 議會承諾推動翻新
2025/07/28 11:28 即時新聞／綜合報導

伊利諾大學香檳分校建築學院榮譽教
授安東尼（Kathryn Anthony）指出，
乍看之下，或許討論廁所平等問題看
起來很滑稽，但實際上這不只會造成
膀胱不適的結果，由於該建築的設計
反映長期以來的文化，如今的環境若
是忽略另一方人的需求，那就會使這
些人的權利受到剝奪。

圖片來源:美聯社



性別不平等

Bing 影片

https://www.bing.com/videos/search?q=%e6%80%a7%e5%88%a5%e4%b8%8d%e5%b9%b3%e7%ad%89&qft=+filterui:filterhint-shortvideo&view=detail&mid=A39B96E602D9EBA11450A39B96E602D9EBA11450&mmscn=stvo&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/search?q=%e6%80%a7%e5%88%a5%e4%b8%8d%e5%b9%b3%e7%ad%89&qft=+filterui:filterhint-shortvideo&view=detail&mid=A39B96E602D9EBA11450A39B96E602D9EBA11450&mmscn=stvo&FORM=VRDGAR


經濟不平等

圖片來源https://ls.chiculture.org.hk/tc/national-conditions/545



經濟不平等
全球貧富差距30年最極端！1成人
擁75%財富，數十億人生活不夠用

撰文者：中央社 2025/12/12

全球不到6萬人的頂層0.001%人口
，掌控的財富是較貧窮下半層人
口的3倍；最富10%人口擁有75%財
富，而下半層僅擁有2%。

圖片來源全球不平等報告：貧富差距擴大 不到6萬人掌全
球財富6% | 世界萬象 | 全球 | 聯合新聞網

https://udn.com/news/story/6812/9199023
https://udn.com/news/story/6812/9199023
https://udn.com/news/story/6812/9199023
https://udn.com/news/story/6812/9199023
https://udn.com/news/story/6812/9199023
https://udn.com/news/story/6812/9199023
https://udn.com/news/story/6812/9199023
https://udn.com/news/story/6812/9199023
https://udn.com/news/story/6812/9199023
https://udn.com/news/story/6812/9199023
https://udn.com/news/story/6812/9199023


經濟不平等

南非是世界上收入不平等程
度最高的國家。收入最高的
10%人群獲得了總收入的66%
，而收入最低的50%人群僅
獲得6%。

巴西、墨西哥、智利和哥倫
比亞等拉丁美洲國家也呈現
類似的趨勢，其中最富有的
10%的人獲得了近60%的收入
。

《2026年世界不平等報告》



經濟不平等

《2026年世界不平等報告》

歐洲國家的情況則較為均衡
。在瑞典和挪威，收入最低
的50%人口約佔總收入的25%
，而收入最高的10%人口的收
入卻不到總收入的30%。

包括澳洲、加拿大、德國、
日本和英國在內的許多已開
發經濟體都處於中間水準。
收入最高的10%人口約佔總收
入的33%至47%，而收入最低
的50%人口佔總收入的16%至
21%。



經濟不平等

台灣方面，收入最高
的10%人群獲得了總
收入的48%，而收入
最低的50%人群獲得
12%。

《2026年世界不平等報告》



小結

經濟不平等源自多重結構性因素，影響社會流

動與經濟穩定。改善不平等需要政府、企業與

社會共同投入，透過制度調整與資源再分配，

才能逐步建立更公平的經濟環境。



五、探討台灣現況與解決方法

報告者:施姵㚬



台灣社會的三大不平等問題

1.性別不平等:職場天花板、大齡剩女標籤

2.種族不平等:外籍新住民、原住民加分制

3.經濟不平等:極端貧富差距

圖片來源：google



1.性別不平等:職場天花板

女性因為天生的生理差異，相較於男性處於絕對弱勢，

在職場上往往也會受到不平等的對待，因而衍生出許多

職場不平等問題。

面試官會詢問:女性是否已婚?是否有生育規劃? 作為主要考量

懷孕、育嬰假、產假、生理假都是造成長期不平等對待的原因。

https://www.facebook.com/share/v/1AASVB1tQQ/

圖片來源：google



職場天花板的解決辦法

• 勞動基準法

第50條

1. 女工分娩前後，應停止工作，給予產假八星期；

妊娠三個月以上流產者，應停止工作，給予產假四星期。

2.前項女工受雇六個月以上者，停止工作期間工資照給；

未滿六個月者減半發給。

第51條

女工在妊娠期間，如有較為輕易之工作，得申請改調，

雇主不得拒絕，並不得減少其工資。



職場天花板的解決辦法

台灣雖然立了法規，雇主並沒有遵循!!

假如不用法規規範，有什麼方法可以解決呢?



職場天花板的解決辦法

•效法北歐國家

（如瑞典、挪威、丹麥），他們對懷孕女性提供非常
優渥的待遇:長期的有薪育嬰假、彈性工時、免費醫療
（含產檢）、高額育兒津貼，並鼓勵父母共同參與育
兒，強調家庭與工作的平衡，讓女性在懷孕期間到育
兒初期都能獲得完善支持與保障。

圖片來源：google



瑞典育兒福利的典範
•超長育嬰假: 雙親共享480天有薪育嬰假（約16個月），
其中390天可領取接近全薪的津貼（約八成薪）。

•性別平等: 480天中，有90天專屬給予較少請領的一方（通常是

 父親），確保爸爸也能參與育兒。

•免費產檢及其他: 懷孕期間有免費定期產檢，還有育兒津貼
、免費托育等

特點:
國家支持與高稅收: 這些福利建立在極高的稅率之上，民眾信任政府能
提供高品質的公共服務。
鼓勵父親參與: 制度設計上積極鼓勵父親休育嬰假，改變傳統性別分工。



性別不平等:大齡剩女標籤 

男生越老越有價值，女生越老越掉價?

大齡剩女意指年齡較大但仍未婚的女性，這個詞帶有貶義色彩，

泛指超過「適婚年齡」（通常界定在27歲以上）仍獨身的女性，

並被貼上如「剩鬥士」、「必剩客」、「齊天大剩」等標籤，

反映了社會對大齡未婚女性的壓力與刻板印象。



大齡剩女標籤的解決辦法

一、心態與認知調整
放下刻板印象：不要被「剩女」標籤困擾，許多單身女性其實
經濟獨立，追求更高品質的生活。
接受多樣生活方式：傳統的「婚嫁.生育」模式不再是唯一出路。
二、政府辦聯誼活動

圖片來源：google



二、政府辦聯誼活動

圖片來源：google



2.種族不平等:外籍新住民

圖片來源：google

截至2023年3月底，台灣的新住民人口
約為60萬人，約占全國總人口的2.5%。
此外，新住民家庭總數已突破100萬戶，
顯示新住民在台灣社會中扮演著越來越
重要的角色。



台灣新住民面臨的困境

◆語言溝通困難
◆文化適應障礙
◆就業不穩定與經濟壓力 
◆教育資源不足 
◆身分認同與社會歧視 
◆法令制度限制 

圖片來源：google



台灣新住民困境之解決辦法

•成立新住民委員會，專責推動相關政策。 

•每年撥出與原住民委員會相當經費。 

•加強新住民子女中文教育與輔導。 

•推動企業合作支持。 

•定期探訪，協助生活適應。

•促進家長子女共學，提升教養能力。

•加強族群平等與尊重教育
圖片來源：google



經費比較

撥款給新住民的預算要跟給原住民的預算一樣多!!

資料來源:114年度中央政府總預算案(移民署新住民發展基金預算書及原民會公告)



保障新住民權益=奠定台灣的未來

台灣正在「少子化＋高齡化」

• 生育率全球倒數

• 勞動人口快速減少

• 老人越來越多、年輕人越來越少

 新住民與其家庭，已經是未來重要的人口來源

外配新娘多，就等於可以生下更多子代，台灣能

增加勞動力，社會更穩定!

所以，必須保障新住民的權益，不然留不住人。



2.種族不平等:原住民加分制

•原住民學業加分

現行依據民國100年行政院所訂定《原住民語言認證檢定》

且具有原住民身份者 :

A.通過檢定者：總分＋35%

B.未通過檢定者：總分＋10%



加分制度

•原住民考大學的政策主要有兩個，分別是 「加分」和「保障名額」
  

加分：通過+35%(=*1.35)，未通過+10% 

保障名額：各校要提供額外2%的名額給原住民 

例如，系上總共招收一般生60人，2%則是無條件進位為2人，

因此這一屆總共會招收62人，在原本的名額之外多了兩個專屬原住民的名額。

原住民其實是加分後，跟其他原住民比，然後再爭取原住民的保障名額。

原住民加分不影響一般生名額，但一般生會有相對剝奪感



為什麼原住民可以加分呢?

為了彌補他們在歷史上和教育資源不足

的處境，讓他們有機會站上和其他人一樣
的起跑點。

這不是特權，而是一種幫弱勢族群追求

公平的補償性措施。

圖片來源：google



原住民加分延伸問題

加分上的學校
真的適合他們嗎？

休學率 退學率提高

圖片來源：google



加分，真的合理嗎?

•同樣成績，上的學校卻天差地別 

•原住民幾乎都已都市化，不再需要加分照顧。

•有些人只是掛名原住民(1\2認同法)，卻從未參與文化
或住過原鄉，為什麼也可以享受加分?



原住民加分制的解決辦法

•成立原住民專班!!

目的與效益

•教育機會：提供原住民學生更多接受高等教育的機會，
提升社會地位。

•文化保存：透過教育讓原住民文化與語言在現代社會中
得以傳承與復振。

•消除相對剝奪感，促進族群融合



關於原住民加分制度...我的看法是

從會考到學測都存在加分制度，我並不支持原住民加分，

雖然是因考量他們教育資源不足而訂定，但那些住在大都市

的原住民也因此享福，從而我認為此加分制度缺乏公平性。

應該要調整加分制度，不要每次考試都加分。



3.經濟不平等:
極端貧富差距

• 113 年 4月，行政院主
計總處發布「2021年家
庭財富分配統計」

• 前20%家庭資產淨值

   平均每戶5133萬元，

與最貧窮20%家庭資產77萬
元差距高達 66.9倍。

該結果與30年前公布的
16.8倍相比，我國貧富

差距有擴大趨勢。
圖片來源：google



貧富差距的解決辦法

•累進稅率:針對不同所得收入的族群，採取差別課稅的方式，
讓有錢的人多繳稅，貧窮的人少繳稅，以拉近貧富差距，

達到社會公平。

•中低收入戶補助:

在學習、醫療給予補助: 

1.生活補助 2.學雜費減免 3.就業服務

4.健保補助 5.醫療類用補助



累進稅率

將所得劃分為幾個階層，

收入愈高，所課的相對的也愈高。

富人多繳稅，窮人少繳稅

這可以拉近貧富差距，

也可以讓稅收更公平。

(當年收入低於 44.6萬則不用繳稅)



貧富差距的解決辦法

• 房地合一稅:政府為了減少賣家炒房、哄抬房價等情況，

於是在2016開始實施了房地合一稅 。

「持有時間越短，課徵稅率越高」

居住在台灣境內者，

持有2年以內課稅 45%；

    2年~5年(未達)課稅35%；

    5年~10年(未達)課稅20%；

    10年以上課稅15%



貧富差距的解決辦法

•奢侈稅

政府會針對高額商品徵收較高的稅 ，

並將所獲稅收用於社會福利支出或照顧
弱勢族群，以達成財富再分配的目的。



小結論

•現今貧富差距仍在擴大，雖政府已訂定許多政策縮短，

但依舊不夠，我認為政府應加強課稅來提供更多補數，

以達平衡，減輕弱勢者負擔，讓社會朝公平邁進。



六、 結論

報告人：朱倩妤



核心問題

•平等是什麼？

•人民真的平等嗎？

•如何接近平等？



平等是什麼？

˙平等是一種主觀感覺

在合理範圍內，給最需要的人多一點，依次遞減，但要符合比例原則。
依照不同感覺給予不同待遇，讓大家感受到公平、滿足。

EX:胃口較大的人吃比較多食物，

反之胃口小的人吃較少的食物。

  



平等是什麼？

• 平等是主觀跟客觀比較出來的

EX:優渥家庭V.S.弱勢家庭

為了讓弱勢者可以和優勢者站在差不多的起點，在合

理的範圍內給予需要的人（弱勢者）多些幫助，有錢

人繳稅讓國家能給予弱勢補助，但需符合比例原則。

雖然對那些認真工作、努力上進的人有些不公平，但

卻符合社會大多數的期望。



人民真的平等嗎？

• 不平等

人類從出生注定不平等，獨特的性別、家庭背景和基因，造成了不
同條件和際遇，這些並非我們能去改變，早早便已經根深於每個個
體中。

EX:

1. 生理上不平等:女性與男性職場就業

2. 家世背景不平等:優渥家庭與貧困家庭

3. 際遇上不平等:運氣的好與壞



沒有完全的平等，只有更加接近的平等。



如何接近平等？

在符合比例原則下給予幫助

有能力者給予機會，無能力者給予補助
EX:原住民考試制度、特殊選材、繁星計畫-機會
EX:學雜減免、失業補助、社會救助
（政府只能幫助活下去，要活得好得靠自己）

老年年金補助、低收入戶補助-補助『補助不得超過最低薪資』
公權力保障弱勢的基本生活滿足不可超過平均最
低生活水準



如何接近平等？

鼓勵優勢者自制及發揮愛心

EX:捐贈、收養、義工(家扶中心)

捐錢可以抵稅、公開表揚提升社會地位等。

加強與宣揚正確觀念，讓人與人之間互相尊重，放下貧富和種族間
的隔閡

EX:文化融合、外籍配偶相關幫助



公平不等於平等

平等是「每個人享有同等資源」，

這是齊頭式的平等。

公平是依據人合理的差別待遇，

給予多元的資源或支援。

當每一個人都被公平對待，

人人都擁有機會，才有發揮潛能的可能性，來回饋社會。



結語

雖然真正的平等不可能實現，但平等是一個持續努力的目
標，我們必須想辦法讓社會更加的接近平等，它是整個國
家社會維持和諧與平衡的重要因素之一。

然而公平也是不可獲缺的，公平是一個不斷努力的過程，
它需要我們每個人的參與。

這並不是偏袒，而是對不平等去做合理的補償(達到公平線)
行為，且接受補償的人也應該積極向上，為自己能夠獲得
更佳的生活品質和資源而努力。
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