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---老師引言---



定義

報告人：邵維慶



平等( Equal ity)

•在對等的情況下，不考慮個體之間的

差異，所有人皆受到相同的對待，主

要指社會地位、權利或機會的對等，

是一種形式平等( 齊頭式平等) 。

例：參政權，一人一票，票票等值。
圖源自:Google



公平( Fairness)

•根據個人不同的情況提供資源跟協助，

在資源分配上採取合理的差別待遇，使

結果達到一種合乎比例等差的狀態，因

此也被叫做實質平等( 立足點平等) 。

例：累進稅率收稅、低收入戶補助。

圖源自:Google



平等V.S公平

例：A、B、C 合買了一個比薩300元，

A付了150元，B 付了100元，C 付了50元- - -

A B C A B C

平等：每個人各拿1/3份。
公平：付出多少,拿走多少,

A拿1/2份、B拿1/3份、C拿1/6份。

( 合理的差別待遇)



東方和西方對平等概念的差異
東方 西方

平等觀念 幾乎沒有平等的概念。 有平等的概念。

緣由 雖有階級制度，但因為階級可以流 
動，只要會讀書、有才能不論貧富
貴賤都有機會鹹魚翻身，自然處在
這種情況下就不會思考到平等的問
題 。

在封建制度下身分固定社會無法流
動，極端不公平的狀態，使人們開
始思考不平等的問題。
( 最後以革命手段爭取平等)

階級流動 身分階級可以流動。
( 底層的人可以透過科舉制度來翻
身)

身分階級無法流動。
( 貴族子孫仍是貴族，工匠子孫還是
工匠，所以靠革命打破階級限制)



- - - 西方思想家介紹- - -

•柏拉圖 •盧梭

•馬克思

•費邊社會主義

•孫中山

•亞里斯多德

•西賽羅

•霍布斯

•洛克



柏拉圖Plato
(429B.C～347B.C)

• 公平即正義( Justice as Fairness)

• 人生而不平等

• 提出比例平等( 合理的差別待遇)

•  在合理的差別待遇下，每個人的付出不

同，得到的報酬也不同。

• 將人們資質分為金人、銀人、銅鐵人。
圖源自:Google



柏拉圖Plato

比例平等( 理想國)

金人 
例：國王

銀人
例：士兵、戰士

銅、鐵人
例：平民、百工

•銅、鐵人( 生產) - - -
一般的勞動者，職業風險小，相對報酬也小。

•銀人( 防衛) - - -  
擔任軍隊裡的工作。有死亡的風險( 但不會使國家
到滅亡程度) ，所以職業風險是百工的3倍，所以
報酬也是百工的3倍。

•金人( 統治) - - -  

需替共同體進行決策的工作。而風險足以關係到
一個國家的滅亡，風險是戰士的3倍、百工的9倍，
報酬也是戰士的3倍、百工的9倍。

風
險
高
，
報
酬
高
|
正
比

1 倍

3倍

9倍



亞里斯多得Aristotle

(384B.C～322B.C)

• 柏拉圖的學生，延續了他的理念比例平等

• 將正義拆成為兩種：

圖源自:Google



亞里斯多得Aristotle
(384B.C～322B.C)

分配正義：

1. 形式平等( 數量上的平等)

每人擁有同等的權力與資源。

例：公民選舉投票一人一票，票票等值。

圖源自:Google



亞里斯多得Aristotle
(384B.C～322B.C)

分配正義：

2. 實質平等( 比例上的平等)( 合理的差別待遇)

依據付出的程度，給予相應的報酬。

例：餐廳裡面，廚師貢獻自己的廚藝，服務生負責端盤子，

經理負責決策。假設服務生報酬為3萬，那麼廚師因為貢

獻比服務生多3倍，所以報酬為9萬;而經理要做決策，貢

獻是廚師的3倍，服務生的9倍，所以報酬為27萬。
圖源自:Google



亞里斯多得Aristotle
(384B.C～322B.C)

矯正正義：藉由法律的途徑來解決不公平和不正義的事情，

經法官判決，要回自己的權利。

例如：A、B都是宜蘭大學電機一甲的同學，他們同時進入餐廳打工，

擔任相同的洗碗工，一天工作8小時，一個月工作22天。老闆因為是

A的親戚所以給A的時薪較B高了10元，一個月下來，B就會少賺1760

元。於是B在與老闆私下調解無果，又去了社會局調解無果後，將老

闆告上法院，請法律保護自己的權利，最終拿到與A相同的報酬。



西塞羅Cicero
(106B.C～43B.C)

• 法律之前人人平等

•  西賽羅是羅馬共和國的法學家，以自然法的

觀念出發影響了羅馬法( 論法律) 。

•  強調人類是理性的動物，每個人都有平等的

人格。

•  羅馬公民不分貧富貴賤皆受法律相同的保護

與相同的處罰( 女人、奴隸、外邦人士除外) 。 圖源自:Google



霍布斯Thomas Hobbes
(1588A.D～1679A.D)

• 主張「人天生不平等」，但差距太小可忽略。

( 視為平等)

• 人在互不信任的狀態下，契約無法成立，於是

 放棄自然權利，人與人互相簽訂契約，將契約

 交由利維坦監督，並且用法律來確保契約的執

 行，來維持社會秩序。因此人與人地位平等，

 但與利維坦地位不平等。

圖源自:Google



洛克 John Locke
(1632A.D～1704A.D)

• 人生而平等

• 主張「天賦人權」，在自然狀態下，每個人 享有相

同的生命權、自由權、財產權。

• 提出「君權民授」，人民交付部分權利給政府，君王應

該以社會、人民的福利為主，並解決糾紛、保護人民，

提供一個安全及穩定的社會，如果政府保護不了人民，

則人民有權推翻政府，人民與政府地位是平等的。
圖源自:Google



盧梭Rousseau

(1712A.D～1778A.D)

圖源自:Google

• 人生而不平等

• 將不平等分成天生不平等與人為不平等。

• 自然狀態下，人是不平等的( 不嚴重)，可視為平等。

• 人為的不平等( 嚴重)

例如：聰明人唬弄笨蛋(圈地)，形成貴族壓迫平民，

只能用革命解決不平等的問題。

*後續影響了馬克思與孫中山。

• 只能接近平等，無法完全平等。



盧梭Rousseau

接
近
平
等

天生不平等
( 不嚴重)

人為不平等
( 嚴重)

革命只能解決
人為不平等

簽訂契約 
( 法律) 彌補
天生不平等

例如：
A吃飯5分鐘，
B吃飯5分25秒，
個體差異之小可
忽略

例：殘廢仍然殘廢、
失聰仍然失聰，
不因革命而痊癒

主張人生而不平
等，但差距並不
嚴重仍視為平等

聰明人圈地變貴
族，但是笨蛋卻
因沒有圈到地而

變成長工

只能解決人為的
不平等，天生的
不平等仍然存在

用簽訂契約的方
式來盡量彌補天
生的不平等，但
無法完全解決

人
們
不
滿
:

爆
發
革
命



馬克思 Karl Marx
(1818A.D～1883A.D)

• 激進的社會主義

•  受盧梭影響，「人天生不平等，但不嚴重，                       

人為的不平等比較嚴重。」

•  同樣認為是聰明人呼弄笨蛋，不同的是，盧梭認為

聰明人利用圈地運動糊弄笨蛋，馬克思則認為是聰明

人( 資本家) 掌握了生產工具，壓榨沒有生產工具的

笨蛋( 無產階級) 。

• 解決方式：革命( 與盧梭相同)

圖源自:Google



馬克思Karl Marx

(1818A.D～1883A.D)

• 他呼籲所有無產階級以革命手段推翻階級不平等，主

張共產主義，建立均富社會，大家都拿一致的資源。

• 將生產工具交由國家管理，由國家分配收益，給予相

同資源。然而思考不夠周全，未考慮到人的惰性，導

致國家經濟衰退。

圖源自:Google



馬克思Karl Marx
( 共產主義)

例如：假設有一間餐廳，有提供廚具、器具的老闆、廚師和服務

生，這個月餐廳賺40萬，老闆拿到30萬，廚師拿到7萬，服務生

拿到3萬。下個月餐廳賺了60萬，老闆拿50萬，廚師仍拿7萬，

服務生仍拿3萬。餐廳老闆不用負責下廚也不用接待客人，就可

以拿走最多的利益，但是廚師努力料理卻一直只有7萬，以馬克

思主張，廚師與服務生應該要用階級鬥爭將老闆推翻，使餐廳

歸為公有，於是餐廳賺60萬，政府拿40萬，廚師及服務生都是

拿10萬，但不同工同酬，服務生輕鬆領10萬，廚師辛苦也領10萬

，依照人性惰性來說，廚師就會隨便煮或乾脆不做了，反正也能

領10萬，最後整間餐廳就倒了(破產)。

圖生成自:chatgpt



費邊社會主義Fabian
 Society(1884/3/4正式成立)

• 名字由來：

西元前217年，特拉西美諾湖戰役中，漢

尼拔帶領的迦太基軍隊對戰羅馬

軍隊，費邊將軍知道漢尼拔將四萬多

人從北非運來，無法攜帶太多物資，

因此就用打帶跑的迂迴戰術，漸漸消

耗對方兵力與資源，最後在一舉進攻

拿下敵方，費邊戰術因而得名。
圖源自:Google



費邊社主義Fabian Society
(1884/3/4正式成立)

• 溫和的社會主義

• 主要思想( 由愛德華、蕭伯納、韋伯夫婦等人倡導)

透過社會各階層的平等，包括平等的財產、社會地位和政治權利的分配，
由實踐平等和自由的理念達至社會合作和互愛的人際關係。

• 利用溫和、迂迴的方式( 立法) 改善社會，尋求最大多數人的最大幸福。

• 同時提倡男女都享有同樣權利之外，反對革命、土地私有、資本主義。

• 重視國有化，建立福利國家( 如：英國、瑞典) 。

例：土地資本公有化、施行社會福利。



孫中山
(1866A.D～1925A.D)

• 受到盧梭思想的影響，認為天生的差異並不嚴 重

 ( 天生不平等不嚴重)，是人為加劇的不平等。

例：聰明人編神話唬弄笨蛋(劉邦斬白蛇起義)。

• 將平等分為

• 解決方式與盧梭、馬克思相同都是革命 圖源自:Google



劉邦斬白蛇起義

劉邦奉命押解犯人到驪山，途中有不少人逃脫，因為當時讓犯人逃脫是

重如死罪，所以劉邦索性放走所有人，劉邦也因此逃亡，當時逃犯中有十餘人

願意跟隨他一同逃亡，也成為未來起義的部分勢力。一人行道遇一條大白蛇擋

路，劉邦一怒之下就提劍把蛇斬殺了，幾天後突然出現一個老婦人啼哭，自稱

：「我兒是白帝之子，化成白蛇躺在路上，卻被赤帝之子殺死了。」隨即消

失。由於秦始皇的先祖秦襄公說自己是白帝的後裔，眾人都認為劉邦被賦予取

代秦朝的天命，是為「斬蛇起義」。

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E9%AA%8A%E5%B1%B1
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%99%BD%E5%B8%9D
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%82%8E%E5%B8%9D
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%A7%A6%E8%A5%84%E5%85%AC
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%99%BD%E5%B8%9D
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%A4%A9%E5%91%BD


孫中山
( 不平等)

圖源自:Google

• 人為的不平等( 嚴重)：

聰明人編神話唬弄笨蛋，

進而導致社會階級被人為分成- - -  

帝、王、公、侯、伯、子、男、民
階級制度。

• 天生的不平等( 不嚴重)：

自然界沒有平等，

人生有- - -  

聖、賢、才、智、平、庸、愚、劣
之分。



孫中山

( 不平等)

• 天生人類本來就不平等的，人類了解到權力所帶來的力量時，人

 們更加變本加厲，無所不用其極的稱帝，這種聰明人編故事呼弄

 笨蛋的行為是人為的不平等。而解決辦法就是革命，爭取平等。

革命成功後，實施的平等則有兩種，齊頭式平等( 共產主義) 、立

足點平等( 資本主義) 。



孫中山
( 假平等)

• 齊頭式平等

• 形式上的平等( 社會主義)

無論付出努力與否都能享有相同的報酬，導

致所有人都不想努力。

例：在醫院中，醫生受嚴格十數年訓練治病救人，

護理師四年訓練幫助醫生服務病人，掃廁所清潔工

無需任何資格即可勝任，若三人薪資相同，容易引

起醫生、護理師怠工。

圖源自:google



孫中山
( 真平等)

• 立足式平等

• 實質平等( 資本主義)

讓每個人都站在同一水平線上， 按

照自己的努力獲得對應的報酬。

例：學測考試發下同一張試卷，站在同

一個起跑點上，依照各自的測驗程度高

低來分發學校。 圖源自:Google



孫中山
( 服務的道德心)

• 國父認為不平等的解決方式- - -

發揮人性中互助、合作、以及服務的道德心( 愛心) 來
幫助弱勢，以彌補人類天生不平等的自然缺陷，
使智者、強者、富者去幫助愚者、弱者、貧者，社
會才能不斷的團結進步。

然而這終究只是理想，並非每一個聰明人都有道德
心。國父也並沒有多做解釋，因此這方面的問題便
交由後面所提到的John  Rawls的正義論進而說明。 圖源自:Google



- - - 東方思想家介紹- - -
• 孔子

• 墨子

• 老子



孔子
(551B.C～479B.C)

• 貴賤有序、親疏有分( 人是不平等的)

• 有教無類( 立足點平等)

• 因材施教( 合理的差別待遇)

• 親疏有別

( 自己媽媽跟陌生人同時掉進水裡，應
該會先拯救媽媽。) 圖源自:Google



墨子
(468B.C～376B.C)

• 主張一視同仁、人人平等

( 齊頭式平等)

• 平等的愛( 兼愛非攻)

( 自己的媽媽和別人的媽媽同時掉到水裡，

別人媽媽離你比較近，就應該先救比較近

的人，因為別人的媽媽與自己的媽媽都是

相同的。) 圖源自:Google



老子
(571B.C～471B.C)

• 萬物皆平等

• 認為宇宙間的「四大」( 人、道、天、地) 都
 是平等的，我們與路邊石頭無異，都是這世
間的物，我們沒有貴賤之分。

• 人們應該去除一切內在慾望，不要過度干預
 大自然的運轉，與大自然共生共存等思想，
過度破壞大自然的話，會遭到其報復。

例：塑膠製品釋放的塑膠微粒讓海洋生物吃了下去，人
類也吃海產，這些污染最終還是被人吃下肚)。

圖源自:Google



沿革

報告人：白雨恩



西方
古希臘時期(800B.C～146B.C)

古羅馬時期(9B.C～1453A.D)

中古時期 (政治、經濟、宗教) *開始追求平等

十字軍東征(11世紀～13世紀)

文藝復興(14世紀～17世紀)

宗教改革(人本主義)(16世紀～17世紀)

啟蒙運動(18世紀)

政治革命(18世紀末～20世紀初)

工業革命(英國)(18世紀)

社會主義(共產主義、費邊社主義)

福利國家



古希臘時期(800B.C～146B.C)

•雅典為西方最早的民主體制，可視為民
 主發源地

•年滿20歲的男性公民皆有參政權(不包含
 婦女、奴隸、外邦人)

•強調政治上(參政權)的平等，一人一
 票，票票等值

•公民大會上有相同的發言權及投票權

•不完全的齊頭式平等(平等只限於貴族之                     
間)

作為選票使用的
碎陶片，上面刻
著被提名放逐者
的名字。

圖源自:Google



古羅馬時期(9B.C～1453A.D)

• 法律面前，人人平等(形式平等) 。

• 政治家西賽羅認為，人為理性動物，人人平等，
而國家法律必須體現理性，維護人民利益。

• 羅馬法的起源是著名的十二銅表法。



古羅馬時期(9B.C～1453A.D)

• 最早的成文法典，為現今眾多國家的法律基
 石。

•十二銅表法：在羅馬法前，羅馬公民享有同
 等的保障，受相同的處罰，不論身分高低。 
(奴隸及外邦人除外）

例：奴隸加害羅馬公民的話，奴隸可能會被處死
刑；反之，羅馬公民最多可能只會被罰款。

《十二銅表法》

圖源自:Google



中古時期( 政治)

•  封建制度：領地內，領主具有最
高權威。

•  領主和附庸以土地來建立主從關                 
係，附庸沒有自由遷徙的權利。

• 身分為世襲，無法翻身。

• 階級上的不平等
中世紀西歐封建制度

圖源自:Google



中古時期( 經濟)

• 莊園制度==>此時期的基本經濟單位

• 一群農奴共同種植一大片土地，土地和生產工具
為領主所有，其收穫少部分屬於農奴，大部分屬 
於地主，而領主提供農奴保護的功能。

• 遷徙和婚姻都需領主同意。(土地上的人是領主的
所有物，不可自行決定)

• 經濟的不平等 法國的莊園

圖源自:Google



中古時期( 宗教)

•提倡君權神授：藉由上帝的名義牽制人民。

•抑制人民思想：規定人民不能偷看聖經。

•販賣贖罪券，買了死後才能上天堂。

獲得救贖者 未獲得救贖者

神職人員(利用宗
教掌控人們思想)

其百姓需透過贖罪券來得
救，以此販賣贖罪券來剝
削百姓。



十字軍東征(11世紀～13世紀)

•領主貴族階級大量戰死，致使大
 量農奴成為自由民。

•商業發展 ==> 市民階級崛起

•帶回古希臘羅馬典籍(古本聖 
經)、東方的醫學、數學、科學 
(造紙術)、藝術與文物。

•為文藝復興打下基礎

十字軍東征

圖源自:Google



文藝復興(14世紀～17世紀)

•起源於義大利，16世紀盛
 行歐洲。

•人本主義崛起，認為人的
 身分可藉由勞動、道德來
 提升，反對封建制度。

•人民思想逐漸受到啟迪。

•平等思想崛起。

拉斐爾的著名壁畫《聖體聖事之
爭》（The Disputation of the 
Holy Sacrament）。

圖源自:Google



宗教改革( 人本主義) ( 1 6世紀～17世紀)

• 1517年，馬丁路德提出《九十五
條論鋼》，指責教會的腐敗，提
出因信稱義，人人皆享有平等宗
 教信仰的自由。

•因信稱義：人們想獲得救贖只需
 依照自己內心，閱讀聖經，虔誠
禱告，不須刻意的行為(贖罪券)
，便能得到上帝的赦免，成為
義人(獲得救贖)上天堂。

馬丁路德釘下《九十五
條論鋼》
圖源自:Google



啟蒙運動(18世紀)

•君權神授受到質疑，因此洛克、盧
 梭、霍布斯利用契約論來解釋君王
 的權利是人民給予的==>君權民授。

•帶給人民人權、自由、平等的觀
 念。

•提倡以理性作為建立道德、思想體
 系的方式，帶動了後來許多的政治
革命。

1755年法國啟蒙時代
的知識分子精英在 
Madame Geoffrin的沙
龍裡聚會的場景
圖源自:Google



政治革命(18世紀末～20世紀初)

• 1 .君王被迫放棄權力。

• 2.美國獨立運動：藉《獨立宣言》
 主張人生而平等。

• 3.法國大革命：主張自由、平等、
 博愛。

• 4.中國辛亥革命

美國獨立革命

圖源自:Google



政治革命(18世紀末～20世紀初)

• 5.二月革命：於俄羅斯爆發，結束
君主專制統治。

• 6.十月革命：社會主義革命，為二
 月革命後的第二次革命。

•此時期人們開始追求政治平等權。

•形式上的平等(法律之前，人人平 等) 。

俄羅斯二月革命

圖源自:Google



工業革命(18世紀)

•資本主義興起==>兩種新階級 圖源自:Google

資本家 勞工

具有生產機器，
掌握大量財富

受資本家剝削，
生活困苦

==>財富掌握在少數資本家
手中，導致經濟不平等

•英國先前在17th兩次政治革命成
 功，促使了工業革命的發生

•始於瓦特改良蒸汽機，由人力
==>機器動力，提高生產力

蒸汽機



社會主義( 共產主義、費邊社會主義)

•社會主義主張消除資本主義產生的經濟不平等。

•主張廢除私有財產，生產工具歸為公有，由社會
 整體基於公眾利益分配土地與財產。

•分為激進派(共產主義)和溫和派(費邊社主義)



社會主義( 比較)

馬克思主義( 激進派) 費邊社主義( 溫和派)

手段 以激進手段一次性解決問
題(例：殺雞賣錢)

以溫和手段立法(累進稅
率)漸進解決問題
(例：等雞生蛋)

平等 齊頭式平等 社會福利彌補天賦不平等
( 實質平等)

發展 走向共產國家 走向福利國家

代表國家 北韓、古巴 英國、北歐國家



福利國家
• 資本主義與費邊社會主義的結合

• 國家只負責向有需要的人提供福利，即給最需要的人最多補助，依
序遞減。

• 有錢人多繳稅，照顧生活困苦的窮人。

• 追求實質的平等

• 但問題為人民過度依賴福利，加重政府財產支出，導致國家破產。
例：希臘、愛爾蘭、西班牙、義大利。



東方

(順序 )

中國古代 太平天國 現代五四運動==> ==> ==>



中國古代
•漢代廢除分封制度，改行察舉制

 度。(由下而上推選人才)

•魏文帝時九品官人法導致「上品
 無寒門，下品無世族」，導致階
 級不平等。

•隋朝科舉制度(實施約1300年)，
 上下階級可流動，利用考試選拔
 人才，人人皆能藉由考試當官，
 階級較為平等。

科舉制度
圖源自:Google



中國古代
•皇帝為世襲制，宰相以下階級

 非為世襲。

•這種制度(科舉)使人們擁有改
 變自
己地位的方法，只要認真努 
力，便有機會翻身，不像西方
百姓只能遭受打壓。 科舉制度

圖源自:Google



太平天國

•近代歷史上反帝反封建的大革命

•在1853年頒布的《天朝田畝制度》中，洪秀全規定
 平均分配土地，16歲以上男女每人分數量相同的土
地，15歲以下則減半。==>提倡男女平等

•社會理想為「務使天下共享天父上主皇上帝大福，
 有田同耕，有飯同食，有衣同穿，有錢同使，無處
不均勻，無人不飽暖也。」



太平天國
•提倡男女平等，婦女解放，反

 對傳統的婦女觀、傳統的婦女
政策、反對守寡、纏足，設立
女試、女官，但又保留男性特
權。

•一夫多妻制

•但大部分福利仍在貴族手中，
 並無達成真正的平等。

太平天國運動
圖源自:Google



五四運動(1919/05/04)

•起因於一戰後，列強將德國在山東的權益
轉移給日本。

•巴黎和會：中國未能捍衛國家利益，國人
即感不滿，因而上街遊行，也從西方引進
科學、民主、自由、平等的觀念，喚起了
全民對國事的關注，提高了人民的民族意
識。

•主張人人平等，許多知識青年嚮往「全盤
西化」，並積極爭取個體自由、平等、獨
立思想，使社會逐步邁向平等自由。

五四運動

圖源自:Google



現代

• 社會上仍然存在許多不平等，大致上分為三類

• 一、性別不平等
例：職場上女性有極大機率面對玻璃天花板。

• 二、種族不平等
例：歐美國家對於非裔、亞裔人士較不友善。

• 三、經濟不平等
例：貧富差距仍然存在，難以解決。



主要內容
報告人：唐久翔



形式平等與實質平等



形式平等（formal equality）

齊頭式平等

（表面平等）

不論地位、年
齡、性別差異

所有人都擁有
相同的權利

沒有差別待遇
（一視同仁）

法律之前人人
平等



相關著作
➢世界人權宣言

➢美國獨立宣言

➢美國憲法

➢法國人權宣言

➢中華民國憲法



世界人權宣言



第一條

人人天生自由、平等，應以互相尊重的
態度對待彼此。



第二條

人人有資格享受本宣言所載的一切權利和

自由，不分種族、膚色、性別、語言、宗

教、政治或其他見解、國籍或社會出身、財產、出生或
其他身分等任何區別。並且不得因一人所屬的國家或領
土的政治的、行政的或者國際的地位之不同而有所區別
，無論該領土是獨立領土、托管領土、非自治領土或者

處於其他任何主權受限制的情況之下。



第七條
法律之前人人平等，並有權享受法律
的平等保護，不受任何歧視。人人有
權享受平等保護，以免受違反本宣言
的任何歧視行為以及煽動這種歧視的

任何行為之害。



第二十一條

一、人人有直接或通
過自由選擇的代表參
與治理本國的   權利

◦

二、人人有平等機會
參加本國公務的權利

◦

三、人民的意志是政府權力
的基礎；這一意志應以定期
的和真正的選舉予以表現，
而選舉應依據普遍和平等的
投票權，並以不記名投票或
相當的自由投標程序進行。



美國獨立宣言



➢  人皆生而平等並享有不得讓渡予他人的權利。這種權
力包括生命、自由及追求幸福之權。

➢  獨立宣言接受了天賦人權，主權在民及社會契約論原
則採三權分立來組織政府。



美國憲法



美國憲法第
14修正案

（1868年）
——

平等保護條款

第一款

➢ 凡在合眾國出生或歸化合眾國並受
其管轄者，均為合眾國及所居住之
州的公民

➢ 。任何州不得制定或執行任何剝
奪合眾國公

➢ 民特權或豁免權的法律。任何州
，如未經適當法律程序，均不得
剝奪任何人的生命、自由或財產
；亦不得對任何在其管轄下的人
，拒絕給予平等的法律保護。



美國憲法第15修正案
（1870年）

• 合眾國或任何一州不得因

• 種族、膚色或過去曾為奴隸的身分

• 剝奪或限制合眾國公民的投票權。



法國人權宣言



第一條
人們生來是自由平等的。除了依據

公共利益而出現的社會差別外，其
他社會差別，一概不能成立。



第六條

➢法律是公共意識的表現。全國公民都有權親身或

其他代表去參與法律的制定。法律對於所有的人，

無論是施行保護或處罰都是一樣的。

在法律面前，所有的公民都是平等的。

故他們都能平等地按其能力擔任一切官職、公共職位
和職務，除德行和才能上的差別外不得有其他差別。



中華民國憲法



中華民國憲法

第五條：中華民國各民族一律平等。

第七條：中華民國人民無分男女、宗教、種族、
階級、黨派，在法律上一律平等。

第一百二十九條：本憲法所規定之各種選舉，除
本憲法別 有規定外，以普通、平等、直接及無
記名投票之方法行之。

第一百五十九條：國民受教育之機會，一律平等
◦



實質平等（substantive equality）

立足點平等

合理的差別
待遇

沒有能力者
，給與補助

有能力者，
給與機會



相關著作
正議論（A Theory of Justice）



《正義論》作者介紹

•約翰·羅爾斯(John Rawls)

•（1921/2/21～2002/11/24）

• (享年81歲)

•著有《正義論》、《政治自由主義》 、

《作為公平的正義：正義新論》、

《萬民法》等名著。

(圖片取自Google)



•信奉自由主義的美國政治哲學家、倫理學家。

•他畢業於普林斯頓大學哲學博士，

•曾在哈佛大學擔任哲學教授。

•是1970年代政治哲學的主要代表之一。



《正義論》(A Theory of Justice) 介紹

•是一本具有里程碑意義的政治哲學與倫理學著作。

•主張公平即正義，嘗試用社會契約的衍生方式來解

決分配公正（ distributive justice） 的問題。

•由此產生的理論被稱為" justice as fairness"

（以公平體現的正義）。



•理論導出了他的正義兩原則：自由原則和平等原則

•其中平等原則詳細表述爲機會均等原則和差別原則。

•1971年初版，1975年與1999年出版修訂本。



公平即正義（ justice as fairness）

• 解決現代人類文明之不平等問題

• 正義的精神（合理的差別待遇）

• 理性的態度（公共利益）

• 契約論的原則（法律）



原初立場 
Original 
Position

在原初立場中，立約者將被蒙上一層無知之幕
，

個人將不會知道自己的

身分、性別、興趣、個性、嗜好，

而僅有基本的正義觀念。在無知之幕的約束下
，每個人為了確保自身的權益不會受到侵害，

將會選擇制定一個能保障各種不同人的契約。



無知之幕
（ viel of ignorance）

一種思想實驗，用以探討共生社
會下的道德問題。

羅爾斯設想公民若處在「無知之
幕」下，他們將對自己所擁有的
技能、品味、和地位於社會的情
況一概不知，此情境會促使公民
基於一定的原則分配權力、地位

、和社會資源予他人。



無知之幕

https://youtu.be/AL-SW9HN7hk?si=zJq39eHLovJ90cGJ

(圖片取自Google)

https://youtu.be/AL-SW9HN7hk?si=zJq39eHLovJ90cGJ
https://youtu.be/AL-SW9HN7hk?si=zJq39eHLovJ90cGJ
https://youtu.be/AL-SW9HN7hk?si=zJq39eHLovJ90cGJ


該概念是為了在分配
社會合作的原則正義
與否時抹除一己之私
，或是自我階層的私

利而創造的。

《正義論》中正式以
「無知之幕」或
「原初立場」稱呼該情
境。



原初立場（舉例）
• 富豪家庭、普通家庭、低收入戶的孩子。富豪家庭的孩子支付高額
學費毫無壓力，普通家庭能負擔的學費約為每學期一萬元，而低收 
入戶的孩子連基本學費都可能造成家庭沉重負擔。有一群學生要決定
學校的學費方案，這群人當中在原初立場的情況下，所有人都不知道
自己將來會屬於哪一種家庭背景。依據《正義論》的三個原則，大家
應該選擇普通家庭能負擔的一萬元學費方案。請有錢人委屈一點，不
要求更高品質或額外資源的昂貴學費制度；而低收入戶無法負擔的學
費部分，則由政府提供補助或減免，確保每一位學生都能平等接受教
育，而不因家庭經濟狀況不同而受到不利影響。



《正義論》的三個原則

•1.平等自由原則

•2.差別原則

•3.公平機會原則



平等自由原則（形式平等）

最大均等自由原則

（the greatest equal liberty principle）

• 每個人都擁有最高程度的自由

• 每個人擁有的自由程度是相等的

• 每個人的自由與其他人的自由並需相容



平等自由原則
（參政權）

每個人的每張票都是等值的，

不會因對象經濟階級而增減其價值。

FOR example：

賴清德不會因為他是總統，而要求他

一張票的價值大於貧民。



差別原則（公平合理的差別待遇）

先天或後天造
成的差異引起

的不平

要盡可能去彌補

不可違反比例原則

（合理的差別待遇）



差別原則
（沒有能力者）

沒有能力者，
給予補助

差別原則：對
越不利的人給
予越多補助

最不利地位得
利最多原則



沒有能力者，給予補助： 對越不利的人給予越多補助

(圖片取自學長姐的簡報)



EX：我國少子女化對策計畫（107年至113年）
(圖表取自https://www.storm.mg/lifestyle/4944710-----吳欣蓉)

https://www.storm.mg/lifestyle/4944710
https://www.storm.mg/author/6503


公平機會原則（有能力者）

有能力者，給
予機會

所有的機會與
職位平等地對
所有人開放

不可違反比例
原則（合理的
差別待遇）



(圖片取自小畫家)

公平機會原則

每個人出生時的起跑點都不
同，對於在公平線以下的民
眾，政府可以協助其更靠近
公平線，再往上則需要靠
自己的努力。

政府補助



有能力者，給予機會

•原住民額外名額及加分：

•原住民外加名額：入學各校之名額採外加方式辦理，不
占各級教育主管機關原核定各校（系、科）招生 名額
（原核定招生名額外加百分之二計算）.

•原住民參加考試，總成績可乘1.1倍，有原住民文化
及語言能力證明者，總成績可乘1.35倍。



有能力者，
給予機會
繁星計劃：設立宗旨，便是
希望可以運用特殊的入學規
則，平衡城鄉之間的資源差
距，以提高在非城市就讀的
學生，也可以擁有進入頂尖

大學的機會。



公平機會原則--實質平等（累進稅率）

•依年所得去分配繳納國稅的比率

•符合規定條件的基本免稅門檻是
44.6萬元

•合理的差別待遇



平等的優先順序

遵從最不利地位得利最多原則

但不違反最大均等得利原則
（合理的差別待遇）。



舉例：

• 政府雖然可以補助弱勢群體，但是補助金額不可超過國家規定之最低
薪資。

• 高專業性職業（政府公務人員、律師、醫生...）需要一定學經歷專業
考試及格方可勝任，不能因為同

情弱勢就降低錄取標準，這會對社會大眾是一場災難。

https://www.youtube.com/shorts/tP1bewQEBEM

EX:

https://www.youtube.com/shorts/tP1bewQEBEM


平等的優先順序

只有在不平等對大多
數人有利時，不平等
才被允許，但需要有

法律約束之。

舉例：能力分班、累
進稅率、男生服兵役
、對低收入戶之生活

補助



結論
➢ 平等自由原則

每個人都享有同等、不可侵犯的基本自由。
➢ 差別原則

不平等只有在能使最弱勢者受益(最不利地位得利最多原則)
時才是正當的。

➢ 公平機會原則
社會地位與機會應在公平條件下對所有人開放。



世界現況

報告人：白雨恩



➢ 性別不平等

➢ 種族不平等

➢ 經濟不平等



性別不平等



性別暴力
聯合國毒品暨犯罪辦公室（UNODC）與聯合國婦女

署（UN Women）於「消除對婦女暴力國際日」發布
聯合報告指出，2023年近8萬5,000名婦女和女孩被
謀殺。非洲的情況最為嚴重，2023年有2萬1700名女
性被身邊的人殺害。



非洲性別暴力

https://share.google/jkq2Brqi01wrfbSWw

https://share.google/jkq2Brqi01wrfbSWw


小結
儘管一些國家努力防止「女性謀殺事件」

（femicide），但由於根深蒂固的性別不平
等，女性遭凶殺的機率仍然驚人地高。
如同聯合國婦女署執行長巴胡斯（Sima Bahous）
所表示，應要制止暴力侵害婦女行為，需要強力的
立法、加強政府問責，以及增加對婦女權利組織和
機構的資助。



種族不平等



美國紅線制度
美國有些金融機構拒絕為非白人
（例如非裔美國人）聚居區居民提供金融服務。           
20世紀60年代，社會學家約翰·麥克奈特（John
McKnight）提到芝加哥的銀行根據種族成分對各個
社區進行排名。某些社區被視為「危險」或不值得
投資的社區。後來 20世紀80年代，調查記者指出了
亞特蘭大的銀行會向低收入的白人社區居民提供貸
款，但不會向中等收入甚至高收入的黑人社區居民
提供貸款



美國弗洛伊德之死

2020年5月25日，非裔美國人喬治弗洛伊德
（George Floyd）因被指控使用假鈔為由被警方逮
捕，警察德瑞克蕭文（Derek Chauvin）為了壓制嫌
犯，他單膝跪在弗洛伊德脖頸處超過8分鐘，期間他
雖然多次掙扎且表明自己無法呼吸，但警方始終無
動於衷。
隨後，弗洛伊德失去了呼吸心跳，緊急送醫仍宣告
不治。



弗洛伊德之死

https://share.google/Gco4t2oVIGcE3teP9

https://share.google/Gco4t2oVIGcE3teP9


美國癌症之帶（Cancer Alley）
路易斯安那州的「癌症之帶」，位於紐奧良與巴吞

魯日之間，聚集了大量石化與塑膠工廠，居民罹癌風
險遠高於全國平均，而多數居民為非裔美國人，這些
工廠並非隨機設立，而是長期集中在政治資源較少、
經濟弱勢的黑人社區，使非裔族群承受不成比例的健
康風險。

即使政府機構已承認此地為「犧牲地帶」，實際改革
卻十分有限。



小結
從紅線制度到「癌症之帶」，再到佛洛

伊德之死，可以看出種族不平等在美國以
不同形式持續存在。這些案例顯示，不平
等不只體現在個人行為上，更深深根植於
制度與社會結構之中。

唯有正視歷史與制度問題，並推動真正的
改革，社會才可能邁向公平與正義。



經濟不平等



貧富差距
根據「2026全球不平等報告」（World Inequal i ty Report 
2026）報告，全球最富有的10%人口擁有75%的財富，而下半
層人口僅擁有2%

機會不平等導致結果不平等。例如歐洲與北美每名兒童的教育

支出比撒哈拉以南非洲高出40倍以上。

報告估計，若對全球不到10萬名的億萬富豪課徵3%全球稅，每

年可籌得7500億美元，相當於中低收入國家教育總預算



全球貧富差距

圖源自: 
Google

https://share.google/EeDYk54Sddow9J2II

https://share.google/EeDYk54Sddow9J2II


小結
經濟成長並未平均分配，造成國家之間與社會內部的

財富差距擴大。已開發國家掌握資金、技術與市場優

勢，而開發中國家則常受限於資源不足與結構性不平

等。即使在同一國家內，也因教育、就業機會與社會

制度不同，使貧富差距持續拉大。

透過此報告顯示全球貧富差距已達極端，亟需採取行

動因應。



臺灣現況探討
報告人：唐久翔



性別不平
等

種族不平
等

經濟不平
等



性別不平等



職場困境

兩性先天在生理上存在差異，使
女性在薪資和升遷機會上遭遇不

平等對待。

法律明文規範生理假、產檢及產
假和育嬰假，所以公司為了節省
人事成本，在面試時詢問女性生
育狀況，請假時表面一套背地一
套，透過壓低績效考核或更改工
作內容刁難女性，懷孕時逼迫其

自行離職。



同工不同酬

台灣女性在職場上遭遇困境不外乎

低薪與照顧問題，低薪在女性勞動力集中

的產業如教保、照服更為嚴重，家庭照顧

重擔讓女性在婚育後難留在職場，一旦因

育兒中斷就業，重返職場就困難許多。去

年婦女節前夕，婦女新知基金會秘書長覃

玉蓉向政府喊話，期盼推動薪資透明化、

並希望教育部門積極降低教育現場男女學

生在科系、專業選擇上的差距。

圖源自:Google



女性突破玻璃天花板之
後，玻璃牆依然矗立？

三十年我國女性簡任文官

比例每年約提升1%，呈現穩定

上升趨勢，玻璃天花板似已打破；

但男理工或女人文的玻璃牆仍然 

明顯存在。

圖源自:Google



男理工、女人文的玻
璃牆依然明顯存在

而女性偏低的類科主要落在

技術類的職組中，包括土木工程、電

力工程及資訊處理等類科，其中電力

工程女性人數則嚴重偏低，僅達1.67

％。從表2顯示，我國文官體系中玻

璃牆的情況，甚為明顯，女性主要落

在行政類的職組，而男性則在技術類

的職組之中，兩者的界限非常明顯。

圖源自:Google



小結
近幾十年來女性出任高級文官比例已顯著增加

(由1990的5.83%到2020的36.53%)

但在某些領域如土木工程、電力工程及資訊處理等類科

男公務員遠超女性

我們是否要思考在孩童教育

不要拘泥社會期待的目光

以消滅男女的不平等



勞動基準法

第50條

• 女工分娩前後，應停止工作，給予產假八星期；姙娠
三個月以上流產者，應停止工作，給予產假四星期。

• 前項女工受雇工作在六個月以上者，停止工作期間工
資照給；未滿六個月著減半發給。



勞動基準法

第51條

女工在妊娠期間，如有
較為輕易之工作，得申

請改調，雇主不得拒絕

，並不得減少其工資。



性別平等工作法

第1條

➢ 為保障性別工作權之平等，貫徹憲法消除性別歧視
、促進性別地位實質平等之精神，因此制定本法。

➢ 工作場所性騷擾事件，除校園性騷擾事件依性別平
等教育法規定處理外，依本法規處理。



性別平等工作法

第
12
條

2. 本法所稱之權勢性騷擾，指
對於因僱用、求職或執行職務
關係受自己指揮、監督之人，
利用權勢或機會為性騷擾。



小結
依據勞動法女性懷孕期間無法工作，但薪水還

是要照發不能少給，等同企業白白損失勞動力

，這讓企業不願意雇用女性。應該要由政府立

法撥預算，承擔女性因生產被迫離開職場的損

失，而不是讓企業自行吸收。



種族不平等



原住民
根據內政部資料，我國

法定原住民計16族，113年

底臺灣原住民人口數為61.2

萬人，佔全國總人口比率為 

2.6%，主要分布於台灣東部

及東南部。

圖源自:Google



原住民歧視問題

刻板印象造成對原住民
錯誤認知，不符合這些期待
的原住民，還會被質疑：

•皮膚黝黑

•擅長運動

•喜歡唱歌

•酒量很好

•個性奔放

圖源自:Google



原住民考試加分
你知道為什麼原住民考試可以加分嗎？兩分鐘帶你搞清楚！

圖源自: 
Google

https://www.youtube.com/watch?v=-oDZT3PRQ5g
https://www.youtube.com/watch?v=-oDZT3PRQ5g
https://www.youtube.com/watch?v=-oDZT3PRQ5g
https://www.youtube.com/watch?v=-oDZT3PRQ5g
https://www.youtube.com/watch?v=-oDZT3PRQ5g


原住民加分問題

升學優待導致原住民進入不適合

自己的學校科系，反而造成休學

率與退學率都相較一般生更高。

現行加分制度存在問題，是否有

對原住民更好的選擇。

圖源自:Google



原住民學生升學保障及原住民公費留學辦法

第3條寫到：

原住民入學各校

之名額採外加方式辦理，

不佔各級教育主管機關原

核定各校（系、科）招生

名額。
圖源自:Google



反對加分觀點

，•有些原住民家境不錯且住在都市

 根本沒資源不足的問題。

•同樣的學習，原住民又沒有比較
差，但錄取理想學校門檻卻比一

般人低，對其他族群不公平。

•除了透過加分補償原住民，是否
還有其他更好的方法？

圖源自:Google



來源:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1004354591705474&set=a.678075501000053



小結

加分制度確實存在需要被釐
清的部分，像是利用學習族
語的能力狀況區分考試的加
分程度多寡也是值得被討論

的問題。

我不支持原住民考試加分，
因為優待幅度太大了。可以
調整加分機制，將多次加分
改成一次加分機會，或是設
立原住民專班，以原住民語
教育、傳承原住民文化。



新住民

對於從國外來到臺灣結

婚、移民而定居的人士稱為新

住民。113年底臺灣外籍配偶

人口數為為60.6萬人，同樣佔

全國總人口比率2.6%，主要來

自大陸、港澳和東南亞地區。
圖源自: 
Google



新住民歧視問題

，

早期稱為「外籍新娘」，容

易標籤化該群體，也透露臺灣對

第三世界女性的歧視，許多人將

她們想成「來騙臺灣的錢」、

「取得台灣身分證後就會離婚」

認為跨國婚姻就是人口買賣。 圖源自:Google



新住民隔閡問題

• 新住民與丈夫、小孩溝通上的障礙

• 因語言問題無法教導小孩，小孩因此
缺乏可以詢問的對象。

• 大多數人認為新住民經濟狀況有問題
，也就是低收入戶。

• 來臺的新住民年紀偏小，因離鄉背井
而有身心靈的問題。

• 人際關係欠佳，導致沒有安全感沒有
人支持。

圖源自:Google



新住民二代問題

•圖源自:Google

新住民子女就學 語言隔閡障礙大

https://www.youtube.com/watch?v=Z5lhDOGnmNw
https://www.youtube.com/watch?v=Z5lhDOGnmNw
https://www.youtube.com/watch?v=Z5lhDOGnmNw
https://www.youtube.com/watch?v=Z5lhDOGnmNw
https://www.youtube.com/watch?v=Z5lhDOGnmNw
https://www.youtube.com/watch?v=Z5lhDOGnmNw
https://www.youtube.com/watch?v=Z5lhDOGnmNw


新住民照顧服務
措施

生活適應輔導：協助解決新住民生活適應問題，加快
融入我國社會。

醫療生育保健：提供新住民相關的醫療保健，維護其
健康品質。

保障就業權利：保障新住民的就業權，協助他們經濟
獨立，生活穩定。

提升教育文化：加強教育規劃，提升新住民對教育子
女的能力。

協助子女教養：輔導新住民處理其子女的健康、教育
等問題。

健全法律制度：懲處違法跨國婚姻媒合的營利行為及
廣告。



• 115年度的新住民發展基金約為4億 
439萬元，而原住民族委員會施政計畫及收
支預算案報告，歲出估算為新台幣155.77

億元，但新住民的人口已然與原住民相當
，所得到的基金卻有大幅落差。且原住民

小結
權責是隸屬於一級單位的「原住民委員會
」，而新住民只設立「新住民照顧輔導措
施諮詢委員會」及「強化新住民照顧輔導
措施工作小組」，這兩者都只是一個平台
，並不是專責單位，若要照顧新住民則須
成立專責單位且增撥預算才有用。



經濟不平等



貧富差距

圖源自:Google

https://www.youtube.com/watch?v=foLXsXsp4VY

https://www.youtube.com/watc

h?v=foLXsXsp4VY

https://www.youtube.com/watch?v=foLXsXsp4VY
https://www.youtube.com/watch?v=foLXsXsp4VY
https://www.youtube.com/watch?v=foLXsXsp4VY


累進稅率

針對不同收入族群差別

課稅，所得越高則徵收稅率

越高，讓富人繳更多稅，窮

人繳較少稅，以實現縮小貧

富差距。

圖源自: 
Google



7族群補助金明年加發 109萬人受惠

為了讓弱勢民眾能夠

生活而在學習、就業及醫療

方面給予補助：



奢侈稅

高額消費引發物價上漲，

因此針對奢侈品課徵，讓稅率

符合社會公平原則，以及抑制

特種貨物在短期內轉手交易以

錢滾錢行為。

圖源自:Google



房地合一稅

• 政府為了抑制炒房、
哄抬房價等行為， 於是開
始實施房地合一稅。10 5年
後轉售房地， 扣除購買成
本費用後， 有獲利就會被
課稅， 持有房地時間越短
者 ， 遭 課 徵 稅 率 越 高 。



社會住宅
臺北市114年申請資格條件：

• 是一種「只租不售」的

公共住宅，由政府承租給民

眾的住宅，社宅租金相對較

低，用以照顧弱勢群體，實

現居住正義。

已成年之中華民國國民。

在本市設有戶籍或在本市就學、就業有
居住需求者。

家庭成員均無位於本市、新北 市、基
隆市或桃園市之自有住 宅者。

家庭年收入低於180萬元，且總額分配於
家庭成員平均每人每月低於7萬1327元。

家庭成員不動產金額應低於943萬元。



小結

➢ 臺灣貧富差距逐年擴大，政府也從多個方面加大力度針對
富人課稅，並將稅收用以提供弱勢生活幫助，消除經濟不
平等。

➢ 除此之外，政府還可以鼓勵富人發揮博愛精神，透過捐贈
資源幫助弱勢族群，換取個人獲得社會大眾好感和支持度
。



結論

報告人：邵維慶



•平等是什麼？

•人民真的平等嗎？

•如何接近平等？

核心問題



平等是什麼？

平等是一種主觀的感覺，因每個人都有不同的需求，

所以感受到的平等也會有所不同。根據不同的需求，

給與相應的對待方式，才能更接近公平。



舉例：有一個胃口大的人和胃口小的人要分四份餐

點，若是按照一人兩份的分法，胃口大的人會覺得

太少，胃口小的人則會覺得太多，不如分給胃口大

的人三份，胃口小的一份，兩個人都分到他能剛好

吃完的量。



人真的平等嗎？

性別、家庭與際遇的不同，造就了人從出生開始就

不平等，我們也沒有辦法在出生前，對這些因素做

出選擇，便造就了人與人之間的差異。



舉例：
•性別上：公司老闆可能會因為對女性的工作效率有

所疑慮，而降低錄用或減少薪資。

•家庭上：有錢人在交通工具上可以直接選擇高鐵，

但窮人只能選擇TR-PASS這類實惠但沒有效

率的票種。

•際遇上：運氣好的人去超商買瓶水就可能就中了20萬，

運氣不好的人只能抱著100張沒有中獎的發票。



天生的差異無法被完全彌補，

因此我們只能做到接近平等。



如何接近平等？

在符合比例原則的幫助下

• 對有能力者給與機會

舉例：原住民考試制度、繁星計畫- - 機會

• 對沒有能力者給與補助。

舉例：低、中低收入戶補助- - 補助（錢）



• 公權力保障弱勢的基本生活滿足，但不可超過平

均最低生活水準。

舉例：失業補助不可超過最低薪資。



•讓社會的不平等有其發展的管道，但需要節制。

舉例：讓有錢人在合法繳完稅之後，即可享受其所

得。但過度的消費品及奢侈品，可用奢侈稅來平衡

之。



•鼓勵能力強者或居優勢地位者自制及發揮愛心。

舉例：透過捐贈、收養、當義工等義行，發揮服務

的道德心，並給與卓越貢獻者公開表揚、提升社會

地位等方式鼓勵民眾。



結語

平等的意義為「每個人享有同等資源」，

這是齊頭式的平等，並不合理。

公平是依據每個人不同的情況合理的差別待遇，

給予不同的資源或支援。

當每一個人都被公平對待、人人都擁有機會，

才有發揮潛能的可能性。



雖然真正的平等不可能實現，但平等是一個持續努力的目標，

我們必須想辦法讓社會更加的接近平等。同時公平也是不可獲

缺的，公平是一個不斷努力的過程，它需要我們每個人的參與

。但最重要的是接受補償的人也應該積極向上，為自己

能夠獲得更佳的生活品質和資源而努力，

社會才會在良性的循環下持續前進。



• 《國父思想( 修訂七版) 》 /查閱日期：2025/6/2

作者：周世輔；周陽山 出版機構：三民書局

• 《正義論》( 英語：A Theory of Justice) /查閱日期：2025/6/3

作者：John Rawls 出版機構：Belknap Press

參考書籍



• Equality and Inclusion in the Workplace/查閱日期：2025/6/3 

https://gec.niu.edu.tw/var/file/51/1051/img/891/352950688.pdf

• Equality 平等/查閱日期：2025/6/3

https://gec.niu.edu.tw/var/file/51/1051/img/891/601601158.pdf

• Equality/查閱日期：2025/6/3

https://gec.niu.edu.tw/var/file/51/1051/img/891/352950688.pdf

學長姐簡報

https://gec.niu.edu.tw/var/file/51/1051/img/891/352950688.pdf
https://gec.niu.edu.tw/var/file/51/1051/img/891/601601158.pdf
https://gec.niu.edu.tw/var/file/51/1051/img/891/352950688.pdf


參考資料

• 柏拉圖- 維基百科/查閱日期：2025/5/26 

https://zh.wikipedia.org/wiki/ 柏拉图

• 特拉西美诺湖战役- 維基百科/查閱日期：2025/5/26 

https://zh.wikipedia.org/zh-tw/特拉西美诺湖战役

• 國父著作及研究/查閱日期：2025/5/26

https://www.sinofather.org/index.php?s=/Article/Content/articl
e/content_id/801.html

https://zh.wikipedia.org/wiki/柏拉图
https://zh.wikipedia.org/wiki/柏拉图
https://zh.wikipedia.org/wiki/柏拉图
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/特拉西美诺湖战役
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/特拉西美诺湖战役
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/特拉西美诺湖战役
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/特拉西美诺湖战役
https://www.sinofather.org/index.php?s=/Article/Content/article/content_id/801.html
https://www.sinofather.org/index.php?s=/Article/Content/article/content_id/801.html


參考資料

• 劉邦- 維基百科/查閱日期：2025/5/28 

https://zh.wikipedia.org/zh-tw/刘邦

• 通往天堂的通行證——贖罪卷/查閱日期：2025/6/3

https://k.sina.cn/article_2313627305_89e726a9001001ubs.html?fr
om=history

• 九十五條論綱- 維基百科/查閱日期：2025/6/3

https://zh.wikipedia.org/zh-tw/九十五条论纲

https://zh.wikipedia.org/zh-tw/刘邦
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/刘邦
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/刘邦
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/刘邦
https://k.sina.cn/article_2313627305_89e726a9001001ubs.html?from=history
https://k.sina.cn/article_2313627305_89e726a9001001ubs.html?from=history
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/九十五条论纲
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/九十五条论纲
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/九十五条论纲
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/九十五条论纲


參考資料

• 【高雄市】低收入戶/查閱日期：2025/6/4 

https://www.i-fare.org.tw/ifare/info?id=712

• 低收入戶及中低收入戶加發生活補助/查閱日期：2025/6/2 

https://images.app.goo.gl/2koZHRT3AgSDESmr9

• 約翰‧ 羅爾斯- 維基百科/查閱日期：2025/5/29 

https://images.app.goo.gl/6FPMnATukf1ViKFk7

• 身心障礙福利與補助申請/查閱日期：2025/5/30 

https://www.genesis.org.tw/contents/text?id=83

https://www.i-fare.org.tw/ifare/info?id=712
https://www.i-fare.org.tw/ifare/info?id=712
https://www.i-fare.org.tw/ifare/info?id=712
https://images.app.goo.gl/2koZHRT3AgSDESmr9
https://images.app.goo.gl/6FPMnATukf1ViKFk7
https://www.genesis.org.tw/contents/text?id=83


參考資料

• 美國獨立宣言- 維基百科/查閱日期：2025/5/26 

https://reurl.cc/zpl8Z7

• 中華民國憲法/查閱日期：2025/5/26 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=A0000001

• 世界人權宣言/查閱日期：2025/5/26

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.human
rights.moj.gov.tw/media/12941/591093319206.pdf?mediaDL=true

• 無知之幕/查閱日期：2025/6/1

https://youtu.be/AL-SW9HN7hk?si=zJq39eHLovJ90cGJ

https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E7%BE%8E%E5%9C%8B%E7%8D%A8%E7%AB%8B%E5%AE%A3%E8%A8%80
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=A0000001
https://youtu.be/AL-SW9HN7hk?si=zJq39eHLovJ90cGJ
https://youtu.be/AL-SW9HN7hk?si=zJq39eHLovJ90cGJ
https://youtu.be/AL-SW9HN7hk?si=zJq39eHLovJ90cGJ


• 美國憲法第十四修正案/查閱日期：2025/5/26

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%BE%8E%E5%9B%BD%E5%AE%AA%E6%B
3%95%E7%AC%AC%E5%8D%81%E5%9B%9B%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E6%A1%88

• 美國憲法第十五修正案/查閱日期：2025/5/26

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%BE%8E%E5%9B%BD%E5%AE%AA%E6%B
3%95%E7%AC%AC%E5%8D%81%E4%BA%94%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E6%A1%88

• 法國人權宣言( 講義&網站) / 查閱日期：2025/5/26

http://calaw.cn/article/default.asp?id=2366(不安全)

參考資料

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%BE%8E%E5%9B%BD%E5%AE%AA%E6%B3%95%E7%AC%AC%E5%8D%81%E5%9B%9B%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E6%A1%88
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%BE%8E%E5%9B%BD%E5%AE%AA%E6%B3%95%E7%AC%AC%E5%8D%81%E5%9B%9B%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E6%A1%88
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%BE%8E%E5%9B%BD%E5%AE%AA%E6%B3%95%E7%AC%AC%E5%8D%81%E4%BA%94%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E6%A1%88
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%BE%8E%E5%9B%BD%E5%AE%AA%E6%B3%95%E7%AC%AC%E5%8D%81%E4%BA%94%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E6%A1%88
http://calaw.cn/article/default.asp?id=2366


參考資料

• 48級分繁星推薦上台大 四大面向剖析/查閱日期：2025/5/30

https://university.1111.com.tw/zone/university/discussTopic.as
p?cat=University&id=63627

• 2025所得稅級距、累進差額是什麼？課稅級距與計算方式/

查閱日期：2025/5/30 

https://houseloan.tw/income-tax- bracket/

https://university.1111.com.tw/zone/university/discussTopic.asp?cat=University&id=63627
https://university.1111.com.tw/zone/university/discussTopic.asp?cat=University&id=63627
https://houseloan.tw/income-tax-bracket/
https://houseloan.tw/income-tax-bracket/
https://houseloan.tw/income-tax-bracket/
https://houseloan.tw/income-tax-bracket/
https://houseloan.tw/income-tax-bracket/


參考資料

• 艾米尼之死/查閱日期：2025/5/26 

https://zh.wikipedia.org/zh-

tw/%E7%8E%9B%E8%8E%8E%C2%B7%E9%98%BF%E7%B1%B3%E5%B0%BC%E4%B9%8
B%E6%AD%BB

• 南非種族隔離/查閱日期：2025/5/26 

https://zh.wikipedia.org/zh-
tw/%E5%8D%97%E9%9D%9E%E7%A8%AE%E6%97%8F%E9%9A%94%E9%9B%A2

•差距擴大！美藍領層僅能吃土 頂尖富人掌握97.5%財富/查閱日期：
2025/6/1

https://news.tvbs.com.tw/world/2823371

https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E7%8E%9B%E8%8E%8E%C2%B7%E9%98%BF%E7%B1%B3%E5%B0%BC%E4%B9%8B%E6%AD%BB
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E7%8E%9B%E8%8E%8E%C2%B7%E9%98%BF%E7%B1%B3%E5%B0%BC%E4%B9%8B%E6%AD%BB
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E7%8E%9B%E8%8E%8E%C2%B7%E9%98%BF%E7%B1%B3%E5%B0%BC%E4%B9%8B%E6%AD%BB
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E7%8E%9B%E8%8E%8E%C2%B7%E9%98%BF%E7%B1%B3%E5%B0%BC%E4%B9%8B%E6%AD%BB
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E5%8D%97%E9%9D%9E%E7%A8%AE%E6%97%8F%E9%9A%94%E9%9B%A2
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E5%8D%97%E9%9D%9E%E7%A8%AE%E6%97%8F%E9%9A%94%E9%9B%A2
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E5%8D%97%E9%9D%9E%E7%A8%AE%E6%97%8F%E9%9A%94%E9%9B%A2
https://news.tvbs.com.tw/world/2823371


參考資料

• 114年同酬日/查閱日期：2025/6/1 

https://www.mol.gov.tw/1607/1632/1633/78217/post

• 性別圖像/查閱日期：2025/6/1 

https://gec.ey.gov.tw/Page/8996A23EDB9871BE

• 113年度職場性騷擾通報案件概況/查閱日期：2025/6/1 

https://www.mol.gov.tw/1607/1632/1633/79825/

• 勞動基準法/查閱日期：2025/6/1 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030001

• 性別平等工作法/查閱日期：2025/6/1 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030014

https://www.mol.gov.tw/1607/1632/1633/78217/post勞動部全球資訊網/
https://gec.ey.gov.tw/Page/8996A23EDB9871BE
https://www.mol.gov.tw/1607/1632/1633/79825/
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030001
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030014


參考資料

• 113年底原住民人口數/查閱日期：2025/6/3

https://www.moi.gov.tw/News_Content.aspx?n=2905&sms=10305&s=32
5345

• 原住民學生升學保障及原住民公費留學辦法/查閱日期：2025/6/3 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0020031

• 113年底新住民人口數/查閱日期：2025/6/3

https://www.immigration.gov.tw/5385/7344/7350/8887/?alias=sett
ledown

https://www.moi.gov.tw/News_Content.aspx?n=2905&sms=10305&s=325345
https://www.moi.gov.tw/News_Content.aspx?n=2905&sms=10305&s=325345
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0020031
https://www.immigration.gov.tw/5385/7344/7350/8887/?alias=settledown
https://www.immigration.gov.tw/5385/7344/7350/8887/?alias=settledown


參考資料

• 110年國富統計報告/查閱日期：2025/6/1 

https://ws.dgbas.gov.tw/001/Upload/466/ebook/ebook_256480/inde

x. html

• 114所得稅級距/查閱日期：2025/6/1

https://www.ntbt.gov.tw/multiplehtml/1b82b380e1a34de9afd204d39
b007db2

https://ws.dgbas.gov.tw/001/Upload/466/ebook/ebook_256480/index.html
https://ws.dgbas.gov.tw/001/Upload/466/ebook/ebook_256480/index.html
https://ws.dgbas.gov.tw/001/Upload/466/ebook/ebook_256480/index.html
https://www.ntbt.gov.tw/multiplehtml/1b82b380e1a34de9afd204d39b007db2
https://www.ntbt.gov.tw/multiplehtml/1b82b380e1a34de9afd204d39b007db2


參考資料

• 奢侈稅/查閱日期：2025/6/1

https://www.etax.nat.gov.tw/etwmain/tax-
info/understanding/tax-knowledge/3aDPozJ

• 房地合一稅2.0/查閱日期：2025/6/1

https://www.ntbt.gov.tw/singlehtml/cd61d91304fc4fb194571fea1d8
2ba35?cntId=fa38f9d9fdae496b82ee5ce5061d2041

• 臺北市社會住宅申請資格條件/查閱日期：2025/6/1

https://www.gov.taipei/News_Content.aspx?n=EEC70A4186D4C828&sm
s=87415A8B9CE81B16&s=ECE04E630293064E

https://www.etax.nat.gov.tw/etwmain/tax-info/understanding/tax-knowledge/3aDPozJ
https://www.etax.nat.gov.tw/etwmain/tax-info/understanding/tax-knowledge/3aDPozJ
https://www.etax.nat.gov.tw/etwmain/tax-info/understanding/tax-knowledge/3aDPozJ
https://www.etax.nat.gov.tw/etwmain/tax-info/understanding/tax-knowledge/3aDPozJ
https://www.etax.nat.gov.tw/etwmain/tax-info/understanding/tax-knowledge/3aDPozJ
https://www.ntbt.gov.tw/singlehtml/cd61d91304fc4fb194571fea1d82ba35?cntId=fa38f9d9fdae496b82ee5ce5061d2041
https://www.ntbt.gov.tw/singlehtml/cd61d91304fc4fb194571fea1d82ba35?cntId=fa38f9d9fdae496b82ee5ce5061d2041
https://www.gov.taipei/News_Content.aspx?n=EEC70A4186D4C828&sms=87415A8B9CE81B16&s=ECE04E630293064E
https://www.gov.taipei/News_Content.aspx?n=EEC70A4186D4C828&sms=87415A8B9CE81B16&s=ECE04E630293064E


• 48級分繁星推薦上台大 四大面向剖析/查閱日期：2025/5/30

https://university.1111.com.tw/zone/university/discussTopic.asp?cat
=University&id=63627

• 2025所得稅級距、累進差額是什麼？課稅級距與計算方式/

查閱日期：2025/5/30 

https://houseloan.tw/income-tax- bracket/

圖片來源

https://university.1111.com.tw/zone/university/discussTopic.asp?cat=University&id=63627
https://university.1111.com.tw/zone/university/discussTopic.asp?cat=University&id=63627
https://houseloan.tw/income-tax-bracket/
https://houseloan.tw/income-tax-bracket/
https://houseloan.tw/income-tax-bracket/
https://houseloan.tw/income-tax-bracket/
https://houseloan.tw/income-tax-bracket/


• 【高雄市】低收入戶/查閱日期：2025/6/4 

https://www.i-fare.org.tw/ifare/info?id=712

• 低收入戶及中低收入戶加發生活補助/查閱日期：2025/6/2 

https://images.app.goo.gl/2koZHRT3AgSDESmr9

• 約翰‧ 羅爾斯- 維基百科/查閱日期：2025/5/29 

https://images.app.goo.gl/6FPMnATukf1ViKFk7

• 身心障礙福利與補助申請/查閱日期：2025/5/30 

https://www.genesis.org.tw/contents/text?id=83

圖片來源

https://www.i-fare.org.tw/ifare/info?id=712
https://www.i-fare.org.tw/ifare/info?id=712
https://www.i-fare.org.tw/ifare/info?id=712
https://images.app.goo.gl/2koZHRT3AgSDESmr9
https://images.app.goo.gl/6FPMnATukf1ViKFk7
https://www.genesis.org.tw/contents/text?id=83


• 伊朗「頭巾之死」發酵 全球示威遍地開花｜TVBS新聞/查閱日期：
2025/5/26

https://www.youtube.com/watch?v=9LZcwRiLiBI

• 伊朗女性艾米尼「頭巾之死」 示威及鎮壓持續延燒/查閱日期：
2025/5/26

https://news.pts.org.tw/article/601835

圖片來源

https://www.youtube.com/watch?v=9LZcwRiLiBI
https://news.pts.org.tw/article/601835


• 又來突襲! 川普橢圓形辦公室會南非總統 當眾指控迫害白人｜TVBS新
聞/查閱日期：2025/5/26

https://www.youtube.com/watch?v=b7ZJJB7c6qE

• 記者提問惹怒川普狂罵「白癡滾蛋」 南非總統1句話救場/查閱日期：
2025/5/26

https://www.chinatimes.com/realtimenews/20250523004754-
260408?chdtv

圖片來源

https://www.youtube.com/watch?v=b7ZJJB7c6qE
https://www.chinatimes.com/realtimenews/20250523004754-260408?chdtv
https://www.chinatimes.com/realtimenews/20250523004754-260408?chdtv
https://www.chinatimes.com/realtimenews/20250523004754-260408?chdtv


• 【華爾街日報報導】為何貧富差距越來越大？/查閱日期：2025/6/1 

https://www.youtube.com/watch?v=OTSIsm4zXIA

• 美國富人擁有97.5%財富，普通民眾的災難？還是金融危機的前夜？ /
查閱日期：2025/6/1

https://businessfocus.io/article/317334/%E7%BE%8E%E5%9C%8B%E5%
AF%8C%E4%BA%BA%E6%93%81%E6%9C%8997-
5%E8%B2%A1%E5%AF%8C%EF%BC%8C%E6%99%AE%E9%80%9A%E6%B0%91%E7%9C%
BE%E7%9A%84%E7%81%BD%E9%9B%A3%EF%BC%9F%E9%82%84%E6%98%AF%E9%87
%91%E8%9E%8D

圖片來源

https://www.youtube.com/watch?v=OTSIsm4zXIA
https://businessfocus.io/article/317334/%E7%BE%8E%E5%9C%8B%E5%AF%8C%E4%BA%BA%E6%93%81%E6%9C%8997-5%E8%B2%A1%E5%AF%8C%EF%BC%8C%E6%99%AE%E9%80%9A%E6%B0%91%E7%9C%BE%E7%9A%84%E7%81%BD%E9%9B%A3%EF%BC%9F%E9%82%84%E6%98%AF%E9%87%91%E8%9E%8D
https://businessfocus.io/article/317334/%E7%BE%8E%E5%9C%8B%E5%AF%8C%E4%BA%BA%E6%93%81%E6%9C%8997-5%E8%B2%A1%E5%AF%8C%EF%BC%8C%E6%99%AE%E9%80%9A%E6%B0%91%E7%9C%BE%E7%9A%84%E7%81%BD%E9%9B%A3%EF%BC%9F%E9%82%84%E6%98%AF%E9%87%91%E8%9E%8D
https://businessfocus.io/article/317334/%E7%BE%8E%E5%9C%8B%E5%AF%8C%E4%BA%BA%E6%93%81%E6%9C%8997-5%E8%B2%A1%E5%AF%8C%EF%BC%8C%E6%99%AE%E9%80%9A%E6%B0%91%E7%9C%BE%E7%9A%84%E7%81%BD%E9%9B%A3%EF%BC%9F%E9%82%84%E6%98%AF%E9%87%91%E8%9E%8D
https://businessfocus.io/article/317334/%E7%BE%8E%E5%9C%8B%E5%AF%8C%E4%BA%BA%E6%93%81%E6%9C%8997-5%E8%B2%A1%E5%AF%8C%EF%BC%8C%E6%99%AE%E9%80%9A%E6%B0%91%E7%9C%BE%E7%9A%84%E7%81%BD%E9%9B%A3%EF%BC%9F%E9%82%84%E6%98%AF%E9%87%91%E8%9E%8D
https://businessfocus.io/article/317334/%E7%BE%8E%E5%9C%8B%E5%AF%8C%E4%BA%BA%E6%93%81%E6%9C%8997-5%E8%B2%A1%E5%AF%8C%EF%BC%8C%E6%99%AE%E9%80%9A%E6%B0%91%E7%9C%BE%E7%9A%84%E7%81%BD%E9%9B%A3%EF%BC%9F%E9%82%84%E6%98%AF%E9%87%91%E8%9E%8D
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• 勞動部不要再餵安慰劑！ 具體政策才能改變性別薪資差距！
2025/02/27 婦女新知基金會聲明/查閱日期：2025/6/3

https://www.instagram.com/p/DGknye7TJxQ/?img_index=4
• 上市櫃公司女性董事數遠低於男性 中小企業女力崛起/查閱日期：

2025/6/3

https://www.cna.com.tw/news/aipl/202401290209.aspx

• 感到不舒服，就算性騷擾！勇敢拒絕適時求助/查閱日期：2025/6/3

https://www.youtube.com/watch?v=i3GKFThVJTQ

• 認識職場性騷擾/查閱日期：2025/6/3

https://yiancares.com.tw/osh-knowledge/sexual-harassment/

圖片來源

https://www.instagram.com/p/DGknye7TJxQ/?img_index=4
https://www.cna.com.tw/news/aipl/202401290209.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=i3GKFThVJTQ
https://yiancares.com.tw/osh-knowledge/sexual-harassment/
https://yiancares.com.tw/osh-knowledge/sexual-harassment/
https://yiancares.com.tw/osh-knowledge/sexual-harassment/
https://yiancares.com.tw/osh-knowledge/sexual-harassment/
https://yiancares.com.tw/osh-knowledge/sexual-harassment/


• 臺灣原住民族16族簡介電子書/查閱日期：2025/6/3 

https://tpiercenter.tp.edu.tw/link2drtgqk0

• 教育部一張圖談「微歧視」 原住民文化粉專：察覺而促進理解/查閱
日期：2025/6/3

https://news.ltn.com.tw/news/politics/breakingnews/3338015

• 你知道為什麼原住民考試可以加分嗎？兩分鐘帶你搞清楚！/查閱日期：
2025/6/3

https://www.youtube.com/watch?v=-oDZT3PRQ5g

• 原住民加分存在的4個理由/查閱日期：2025/6/3 

https://www.threads.com/@normaldist/post/C9PyeWMvYGi

圖片來源

https://tpiercenter.tp.edu.tw/link2drtgqk0
https://news.ltn.com.tw/news/politics/breakingnews/3338015
https://www.youtube.com/watch?v=-oDZT3PRQ5g
https://www.youtube.com/watch?v=-oDZT3PRQ5g
https://www.youtube.com/watch?v=-oDZT3PRQ5g
https://www.threads.com/@normaldist/post/C9PyeWMvYGi


• 原住民加分制度爭議 原民學生有話說/查閱日期：2025/6/3

http://shuj.shu.edu.tw/blog/2020/11/30/%E5%8E%9F%E4%BD%8F%E6%B
0%91%E5%8A%A0%E5%88%86%E5%88%B6%E5%BA%A6%E6%83%B9%E8%AD%B0-
%E5%8E%9F%E6%B0%91%E5%AD%B8%E7%94%9F%E6%9C%89%E8%A9%B1%E8%AA%A
A/

• 原住民學生升學保障及原住民公費留學辦法/查閱日期：2025/6/3 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0020031

• 「火冒4.05丈」布條疑影射原住民加分 台大學生會道歉/查閱日期：
2025/6/3

https://udn.com/news/story/6925/7171951

圖片來源

http://shuj.shu.edu.tw/blog/2020/11/30/%E5%8E%9F%E4%BD%8F%E6%B0%91%E5%8A%A0%E5%88%86%E5%88%B6%E5%BA%A6%E6%83%B9%E8%AD%B0-%E5%8E%9F%E6%B0%91%E5%AD%B8%E7%94%9F%E6%9C%89%E8%A9%B1%E8%AA%AA/
http://shuj.shu.edu.tw/blog/2020/11/30/%E5%8E%9F%E4%BD%8F%E6%B0%91%E5%8A%A0%E5%88%86%E5%88%B6%E5%BA%A6%E6%83%B9%E8%AD%B0-%E5%8E%9F%E6%B0%91%E5%AD%B8%E7%94%9F%E6%9C%89%E8%A9%B1%E8%AA%AA/
http://shuj.shu.edu.tw/blog/2020/11/30/%E5%8E%9F%E4%BD%8F%E6%B0%91%E5%8A%A0%E5%88%86%E5%88%B6%E5%BA%A6%E6%83%B9%E8%AD%B0-%E5%8E%9F%E6%B0%91%E5%AD%B8%E7%94%9F%E6%9C%89%E8%A9%B1%E8%AA%AA/
http://shuj.shu.edu.tw/blog/2020/11/30/%E5%8E%9F%E4%BD%8F%E6%B0%91%E5%8A%A0%E5%88%86%E5%88%B6%E5%BA%A6%E6%83%B9%E8%AD%B0-%E5%8E%9F%E6%B0%91%E5%AD%B8%E7%94%9F%E6%9C%89%E8%A9%B1%E8%AA%AA/
http://shuj.shu.edu.tw/blog/2020/11/30/%E5%8E%9F%E4%BD%8F%E6%B0%91%E5%8A%A0%E5%88%86%E5%88%B6%E5%BA%A6%E6%83%B9%E8%AD%B0-%E5%8E%9F%E6%B0%91%E5%AD%B8%E7%94%9F%E6%9C%89%E8%A9%B1%E8%AA%AA/
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0020031
https://udn.com/news/story/6925/7171951


• 新住民打造多元文化社會/查閱日期：2025/6/3 

https://www.immigration.gov.tw/5385/7344/70395/143257/

• 不要叫我瑪麗亞，請叫我的名字/查閱日期：2025/6/3 

https://www.twhhf.org/news/21/1210

• 誰是野蠻人？老師帶頭歧視新移民！
新移民受委屈 台灣母親遭歧視 人權立國攏是假？ /查閱日期：
2025/6/3

http://archive.talk.news.pts.org.tw/2010/01/blog -post_13.html

圖片來源

https://www.immigration.gov.tw/5385/7344/70395/143257/
https://www.twhhf.org/news/21/1210
http://archive.talk.news.pts.org.tw/2010/01/blog-post_13.html
http://archive.talk.news.pts.org.tw/2010/01/blog-post_13.html
http://archive.talk.news.pts.org.tw/2010/01/blog-post_13.html


• 新住民子女就學 語言隔閡障礙大 20150719 公視晚間/查閱日期：
2025/6/3

https://www.youtube.com/watch?v=Z5lhDOGnmNw

• 誰是新二代？新住民子女在台灣的處境與成長/查閱日期：2025/6/3 

https://opinion.cw.com.tw/blog/profile/31/article/12208

圖片來源

https://www.youtube.com/watch?v=Z5lhDOGnmNw
https://www.youtube.com/watch?v=Z5lhDOGnmNw


• 1%比99%的戰爭，台灣貧富差距創新高/查閱日期：2025/6/1 

https://www.youtube.com/watch?v=5tIud_nyG5M

• 台灣貧富差距變多大？睽違30年國富統計數據圖表揭真相/查閱日期：
2025/6/1

https://www.cna.com.tw/news/afe/202405035006.aspx

• 報稅必看！所得稅級距怎麼看？累進差額又是什麼？ /查閱日期：
2025/6/1

https://www.jiutong.com.tw/income-tax- bracket/

• 月收 25K 為中低收入戶！明年 6 都「貧窮線」出爐：最低生活費、
低收入戶標準提高/查閱日期：2025/6/1

https://www.managertoday.com.tw/amp/articles/view/61954?

圖片來源

https://www.youtube.com/watch?v=5tIud_nyG5M
https://www.cna.com.tw/news/afe/202405035006.aspx
https://www.jiutong.com.tw/income-tax-bracket/
https://www.jiutong.com.tw/income-tax-bracket/
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• 銷售產製進口六產品 課奢侈稅/查閱日期：2025/6/1

https://www.chinatimes.com/newspapers/20220819000182-
260210?chdtv

• 房地合一稅2.0是什麼？買預售屋有何影響？新舊制差異、試算範例、
申報重點、節稅秘招公開/查閱日期：2025/6/1

https://www.money101.com.tw/blog/%E6%88%BF%E5%9C%B0%E5%90%88%E
4%B8%80%E7%A8%85-%E8%A9%A6%E7%AE%97-%E7%94%B3%E5%A0%B1-
%E6%87%B6%E4%BA%BA%E5%8C%85

圖片來源

https://www.chinatimes.com/newspapers/20220819000182-260210?chdtv
https://www.chinatimes.com/newspapers/20220819000182-260210?chdtv
https://www.chinatimes.com/newspapers/20220819000182-260210?chdtv
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https://www.money101.com.tw/blog/%E6%88%BF%E5%9C%B0%E5%90%88%E4%B8%80%E7%A8%85-%E8%A9%A6%E7%AE%97-%E7%94%B3%E5%A0%B1-%E6%87%B6%E4%BA%BA%E5%8C%85
https://www.money101.com.tw/blog/%E6%88%BF%E5%9C%B0%E5%90%88%E4%B8%80%E7%A8%85-%E8%A9%A6%E7%AE%97-%E7%94%B3%E5%A0%B1-%E6%87%B6%E4%BA%BA%E5%8C%85
https://www.money101.com.tw/blog/%E6%88%BF%E5%9C%B0%E5%90%88%E4%B8%80%E7%A8%85-%E8%A9%A6%E7%AE%97-%E7%94%B3%E5%A0%B1-%E6%87%B6%E4%BA%BA%E5%8C%85
https://www.money101.com.tw/blog/%E6%88%BF%E5%9C%B0%E5%90%88%E4%B8%80%E7%A8%85-%E8%A9%A6%E7%AE%97-%E7%94%B3%E5%A0%B1-%E6%87%B6%E4%BA%BA%E5%8C%85
https://www.money101.com.tw/blog/%E6%88%BF%E5%9C%B0%E5%90%88%E4%B8%80%E7%A8%85-%E8%A9%A6%E7%AE%97-%E7%94%B3%E5%A0%B1-%E6%87%B6%E4%BA%BA%E5%8C%85
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