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國立宜蘭大學博雅教育中心 103 學年度第一次中心會議會議紀錄 

會議時間：103 年 10 月 14 日中午 12 時 45 分 

會議地點：博雅教育中心會議室（教穡大樓 313） 

主 席：楊主任 淳皓               記錄：李溪泉 

出（列）席人員：詳簽到冊 

壹、主席報告：（略） 

貳、提案討論： 

提案一：（提案單位--博雅教育中心） 

案 由：修訂博雅教育中心教師評審委員會設置辦法，提請 討論。 

說 明： 

一、修訂本中心教師評審委員會設置辦法第二條及第六條條文。 

二、檢附修正條文對照表及修正後全文各乙份，如附件一（p.2~4 頁） 

擬  辦：經會議通過後，續提通識教育委員會教師評審委員會審議。 

決  議：照案通過。 

 

提案二：（提案單位--博雅教育中心） 

案 由：本中心 102 學年度第二學期教學改善計畫案，提請 討論。 

說 明： 

一、依 103.9.11 教學發展中心通知辦理。 

二、本中心 102 學年度第二學期教學改善計畫表，如附件二（p.5~7 頁） 

三、檢附教發中心的統計分析報告及質性意見資料，詳如附件三（略）。 

擬  辦：經會議通過後，續送通識教育委員會課程委員會審議。 

決  議：照案通過。 

參、臨時動議：無 

肆、散會：13 時 10 分 
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項目    博雅教育教育中心 102-2 學期教學改善計畫表 

一、教

學反

應問

卷： 

 

一、現況說明 

(一)整體統計分析: 

 

表一、各評量題項之分數分布狀況‐博雅教育中心 

3.5 分以下之課程
教學評量 最小值 最大值 平均數 標準差 

百分比 課程數

1.老師能清楚說明教學目標及教學

大綱。 
3.81  4.81  4.24  .198  0.00% 0 

2.本課程教材內容有組織且適切。  3.82  4.77  4.24  .204  0.00% 0 

教 

學 

內 

容 3.老師的授課內容能切中主題，不偏離

教學目標。 
3.76  4.73  4.25  .203  0.00% 0 

4.老師對本課程教學認真負責。  3.80  4.77  4.28  .199  0.00% 0 

5.老師不會無故缺課、遲到、早退。 3.77  4.81  4.30  .198  0.00% 0 

教 
學 
態 
度  6.老師留意學生的學習反應，並改善學生

的學習困難。 
3.72  4.65  4.18  .213  0.00% 0 

7.老師能清楚表達授課內容。  3.73  4.81  4.24  .212  0.00% 0 

8.老師使用適當教學方法及資源，能引起學

生學習興趣。 
3.74  4.73  4.21  .224  0.00% 0 

教 
學 
方 
式  9.老師與學生互動良好，能鼓勵學生

投入學習。 
3.71  4.73  4.20  .240  0.00% 0 

10.老師評分方式與標準於事前清楚

說明，並能反映學生的學習成效。
3.70  4.65  4.20  .212  0.00% 0 

11.老師適時給予學生作業、報告或

考試等評量方式，有效掌握學生學

習效果。 
3.72  4.65  4.19  .200  0.00% 0 

學 
習 
評 
量 

12.老師會將各項評量結果告知學生，適時

給予意見。 
3.73  4.65  4.20  .201  0.00% 0 

教

學

品

質 

13.整體而言，本課程的教學品質良

好。 
3.75  4.77  4.23  .219  0.00% 0 

●教學評量本中心於五個教學構面的平均分數整體表現均高於本學院與全校，由此可瞭

解學生對於博雅中心的課程內容與教師教學具有相當高的滿意度。 

 
 (二)具代表性的學生質性回饋： 

1. 代表性的學生質性回饋： 
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(1)「人文與藝術領域」課程：「學到很多基本音樂素養及知識」、「由電影當中了解人生中

的哲理」、「學到很多宜蘭的歷史」、「由電影當中了解人生中的哲理」。 

「對藝術有更深入的認識以外, 最重要的是學習愛自己, 珍惜自己以及認識他人的特

質」、「學到了許多關於人際關係方面知識理論和處理方法  還有職場的應對進退」。 

(2)「社會科學領域」課程：「了解自己競爭的優勢在哪，選擇一條最適合自己的路走」、「知

道了很多自己心裡想法  以後如何選擇工作  怎麼面對上司及時間的規劃」、「對教育

社會學有基礎的概念和建立起社會學對於社會運作的概念」、「了解人際關係和如何處

理感情問題」、「對於溝通的技巧有更多的認知與認識更多的同學」、「對原著民有更深

一層的瞭解」、「從老師那學到了許多關於人際關係方面知識理論和處理方法  還有職

場的應對進退」、「了解人的情緒與人與人之間的互動 並在這之中獲得更多啟發」、「建

立重要的人生價值觀，活潑的教學方式讓我覺得收穫更多」。 

(3)「自然科學領域」課程：「學到有關資訊安全的知識」、「遇到緊急狀況的正確急救措施」、

「對於環保與生態有基本的了解」、「課程最後有舉辦成果展，感覺很好！」、「對於海

洋資源更加了解，也讓我們更了解國外的海外開發、運用資源」。 

2. 代表性的學生建議： 

(1)計分標準：評量標準變來變去，未與學生溝通，有一兩門課出現 TA 與教師標準不一情

形，造成學生困擾抱怨。 

(2)專業術語的講解方式：無相關背景學生難以了解，造成學習困難。 

二、具體改善措施： 

1.發函提醒任課教師儘量避免評分標準或課業要求更動，宜於開學初公佈的課綱中清楚說

明，若有更動，宜經過與學生溝通討論後，再行實施。又，該課程若有 TA，教師宜給予

適當訓練。 

2.發函提醒任課教師注意修課學生的學習背景，專業術語的解說宜儘量生活化，深入淺

出，使課程更能夠達到啟迪學生興趣和擴展多元視野的通識教育目標。 

。 

 

二、學

生學習

成效自

我評量

表 

   目前學生學習成效自評量表實施對象限於通識核心和共同基礎課程，未包含通識多元選

修課程，故無資料呈現。 

三、校

友和

雇主

回饋

意見 

一、現況說明：(依據通識教育委員會提供的校友與雇主對通識課程意見報告書，摘取與

通識選修課程有關的部份) 

1.畢業校友自認對於通識教育內涵之了解程度及重視程度，雖有近六成者了解並重視，然

亦有三至四成者持中立或負面看法，故而學校應加強對於通識教育之實質內涵及重要性

之宣導，以提高同學對通識教育正確之認知。 

2.校友認為對畢業後生活工作最有助益的課程：法律類(專利、訂契約)、管理與領導類、

職涯規劃類、哲學類、國際觀類。 

3.校友認為獲益的上課方式：小組合作學習有助認識不同科系同學和自主學習;  師生互動
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(含教師人生經驗心得分享)。 

4.校友和雇主皆認為職場重要通識能力：表達溝通能力、自主學習能力、創意思考能力和

團隊合作能力。 

二、具體改善措施： 

1.加強宣導通識教育，強化學生對通識課程的認識：將於本學期製作通識教育 DM，製作通

識教育微電影在通識課堂上播放、於新生輔導課程中加入通識短劇演出。 

2.持續每一學期皆常態性開設法律類(專利、訂契約)、管理與領導類、職涯規劃類(職涯

培力課程)、哲學類、國際觀類課程。 

3.發函鼓勵各任課教師依課程屬性適度採用小組合作學習方式，依課程需要分享教師個人

人生經驗心得。 

4.發函鼓勵各任課教師依課程屬性培養學生的表達溝通能力、自主學習能力、創意思考能

力和團隊合作能力。 

 

 

填報單位(教學中心)：博雅教育中心 

承辦人： 

單位主管： 

 


